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  گيري طبقه كارگر در ايران شكل

 علي آشتياني
  ھاي توسعه سرمايه داري در ايران ويژگي: بخش اول
سالھاي آخر قرن نوزدھم (ران المللي شدن سرمايه و فرايند انباشت سرمايه در اي الف ـ بين  

  ).و اوائل قرن حاضر
رشد و گسترش روابط سرمايه داري در اروپاي غربي، كه بعد از شكل گيري بازارھاي   
در آنجا صورت گرفت، ھمراه با توسعه عظيم صنايع و توليد ) National Markets(داخلي 

بازارھاي . كرد ھان طلب ميوسيع كالائي و گسترش مستعمرات، تقسيم كار جديدي را در سطح ج
داخلي ديگر جوابگوي گسترش توليدات صنعتي نبوده و بازاري بايستي در سطح جھاني توسعه 

از سوي ديگر رشد گسترده صنعتي نياز كشورھاي اروپايي را به مواد خام بيش از پيش . يافت مي
 )1(.سطح جھاني گرديد سنگ بناي تقسيم كار جديد در ،تحولات و نيازھاي فوق. افزايش داده بود

اين تقسيم كار كه بيان مرحله خاصي از تاريخ حركت سرمايه بود، بايد به نيازھاي جديد سرمايه 
اي شكل گرفت كه در يك  بنابراين سازمان تقسيم كار جديد به گونه. داد در اين مرحله پاسخ مي

 پيش سرمايه داري سوي آن كشورھاي سرمايه داري اروپاي غربي و در سوي ديگر آن كشورھاي
توليد جايگاه كشورھاي  ويژگي روابط دروني اين تقسيم كار نيز بر پايه حفظ و باز. قرار گرفتند

اروپايي به عنوان صادر كنندگان كالاھاي ساخته شده و كشورھاي پيش سرمايه داري به عنوان 
شورھاي ياد شده وارد كنندگان كالاھاي صنعتي و منبع صدور مواد خام معدني و كشاورزي به ك

اما شروع اين تقسيم كار در دوراني ماديت يافت كه سرمايه غالب در سطح جھاني سرمايه . بود
بنابراين سرمايه تجاري اروپايي . گرديد  متجلي ميصدور كالاتجاري بود و آن نيز به صورت 

اد خام و بدنبال گسترش بازار براي صدور كالاھاي ساخته شده خود و ھمچنين فراھم آوردن مو
محصولات كشاورزي مورد نيازش به سوي جوامع پيش سرمايه داري آسيا، افريقا و آمريكا لاتين 

اين پويش در عين ). بايد توجه داشت كه اين فرايند از مدتھا پيش آغاز گرديده بود. (سرازير شد
مينه ساز ھاي سرمايه داري و پيش سرمايه داري و در نتيجه ز حال بيان گسترش تماس بين ساخت

تحولاتي در روابط اجتماعي و سازماندھي توليد در كشورھاي پيش سرمايه داري در آينده 
 نه به گسترش و رشد روابط سرمايه داري در )2(فرايند فوق، اما، برخلاف پندار برخي. باشد مي

شد انباشت سرمايه داخلي ركشورھاي پيش سرمايه داري كه خود به عنوان مانع اصلي در مسير 
  )3(.در اين كشورھا ظاھر گرديد

در ايران، در نيمه دوم قرن نوزدھم اولين تلاشھاي بورژوازي بومي براي توسعه           
در راستاي سازماندھي روابط ) با روي آوردن به توليد صنعتي و انباشت سرمايه(سرمايه داري 

 سرمايه تجاري از نظر .جديد توليد و به كنار زدن روابط كھن پيش سرمايه داري، صورت گرفت
توانست  اين مھم اما، به آساني نمي. قدرت مالي توانائي توسعه صنعتي در ايران را دارا بود

ھاي  نيروھاي اجتماعي پيش سرمايه داري در ايران از جمله طبقه حاكمه و سرمايه. صورت گيرد
 در ايران به يك اندازه  داري توليد روابط پيش سرمايه تجاري اروپايي، در حفظ وضع موجود و باز

 گيري از  اولي براي حفظ نيروي برتر خود و منافع طبقاتيش و دومي براي بھره. بردند سود مي
از اين رو ھر دو در حفظ سازمان توليد كھن . المللي نرخ سود بالا با حفظ اين نوع تقسيم كار بين

ھر دو آنھا بر سر راه توسعه انباشت از ھمين زاويه نيز بود كه . در ايران به يك اندازه مصر بودند



مقابله بورژوازي بومي ايران با انگليس و (اي در ايران قرار گرفتند،  سرمايه و توليد كارخانه
 ).روس و حكومت مطلقه در دوران مشروطه، در ھمين راستا قابل تبيين است

م اشتغال تجار گيلاني كه به تجارت ابريش: "نويسد كه ، نويسنده روسي ميعبداله يف  
 )4(".داشتند، در سالھاي اول قرن بيستم قادر به رقابت با تجار اروپاي غربي و روسيه گرديده بودند
تجار . اين خود بيان قدرت بورژوازي تجاري ايران و ظرفيت آن براي انباشت سرمايه بوده است

ًدند، مثلا حاج كر ايران به عنوان يك گروه اجتماعي مھم در حياط اقتصادي مملكت نقش ايفا مي
رسيد،   ميليون تومان مي25امين الضرب به عنوان بزرگترين تاجر ايراني كه ثروتش به بيش از 

او كه ھم در ...) لندن، پاريس، روم، مارسي(در اغلب شھرھاي مھم اروپا دفتر تجارتي داشت 
ال قبل از اتمام گذاري كرده بود، ده س امور بانكي و تجارتي فعاليت داشته و ھم در صنعت سرمايه

اعتبار بانك سلطنتي انگليس، به شاه ايران پيشنھاد ايجاد يك بانك دولتي كه در آن ھم سرمايه دولت 
توانست تا حدي سلطه  اين پيشنھاد كه مي. و ھم سرمايه خصوصي شركت داشته باشند را نمود

را برطرف ) اھيتوسط بانكھاي استقراضي ايران و روس و بانك شاھنش(پولي روسيه و انگليس 
)5(.كند از طرف دربار رد شد

تشكيل اين بانك كمكي به توسعه سرمايه بومي در ايران بود، كه  
  .انجام نشد
ھاي بازرگاني و بانكي  به جز حاج امين الضرب تجار ديگري نيز در اين سالھا به فعاليت  

حاج . دادند ز نشان ميھاي صنعتي را ني مندي زيادي به فعاليت در رشته اشتغال داشته و علاقه
بانكدار و (، حاج محمد اسماعيل در تبريز )معروف به سلطان مالي شمال(محمد معين التجار 

كليه اين افراد با توجه به پيش . اند ، حاج محمد تقي شاھرودي و بسياري ديگر از اين جمله)تاجر
رده بودند، تمايل خود را به ھاي بازرگاني و تجارتي فراھم آو ھاي مناسبي كه در اثر فعاليت زمينه
ھاي برق، كبريت سازي، قندسازي، چرم، نساجي و  كارخانه(دادند  ھاي صنعتي نشان مي فعاليت
  ...).غيره

. ھاي بازرگاني و صنعتي در ايران تأسيس گرديد  به بعد تعدادي شركت1881از سالھاي   
 شركت 1886حدود سال . مود ن)6(اميني مشھدي كاظم امين اقدام به تأسيس شركت 1882در سال 

 شركت منصوري 1902 و در سال )7( ھزار تومان350اي معادل  بازرگاني ايران با سرمايه اوليه
شركت  در شيراز، شركت فارسھاي ديگري مانند   در ھمين ايام شركت)8(.در يزد تأسيس گرديد

ق، مجموعه شرايط سياسي ھاي فو اما عليرغم حقايق و زمينه.  در تبريز و غيره به وجود آمداتحاد
و اجتماعي در ايران، سدھاي محكمي بر سر راه توسعه روابط سرمايه داري در ايران ايجاد كرده 

ھا و كارخانجاتي كه در سالھاي اول قرن حاضر بنيان گذارده شده بودند به فاصله  و اكثر شركت
ت گمركي و سياسي دولت  رقابت كالاھاي خارجي، عدم حماي)9(.كوتاھي به تعطيلي كشانده شدند

از ) حامي روابط پيش سرمايه داري(مطلقه قاجار از سرمايه بومي، و ضديت ائتلاف ارتجاعي 
 گيري بود، كند گردانيد،  عواملي بودند كه روند توسعه سرمايه داري در ايران را كه در حال شكل
 خريد و فروش زمين و ده ًاز اين به بعد، سرمايه تجاري عمدتا در دو حوزه تجارت با متروپل، و

اين روند، بورژوازي ايران را به جاي مبارزه با نھادھاي پيش . در ايران به فعاليت پرداخت
به سازش با نيروھاي كھن جامعه وا داشت، و به علت ) سلطنت، روحانيت، مالكين(سرمايه داري 

ورژوازي انقلابي در عدم تكوين سازمان يابي جديد كار، جامعه مدني نيز به عنوان دستآورد ب
، دولتبه ھر جھت بعلت ضعف بورژوازي و وجود شرايط ذكر شده . ايران ھيچگاه تحقق نيافت

  .در تحولات آتي جامعه و در مسير توسعه سرمايه داري در ايران نقش بسيار مھمي ايفا نمود
  :ويژگي گذار به سرمايه داري در ايران



كند كه در ايران گذار به  اند، روشن مي  طرح شدهبندي اوليه از مطالبي كه تاكنون يك جمع  
ًو اين دقيقا . داد، صورت گرفته استروي اي متفاوت از آنچه كه در اروپا  سرمايه داري به گونه

  .ويژگي فرايند رشد سرمايه داري در ايران است
صحبت اند،   كه در تاريخ رخ دادهيھاي ماركس از دو نوع شيوه گذار به عنوان نمونه  

  :كند مي
پذيرد، توليد كننده خود به تاجر و  گذار از شيوه توليد فئودالي به دو راه انجام مي

شود و در تضاد با اقتصاد كشاورزي و روستايي و  سرمايه دار تبديل مي
ًافتد، اين راه واقعا  ھمجواري اصناف و صنايع دستي شھري قرون وسطايي مي

ًتوليد را خود مستقيما به تملك خود يا اينكه تاجر شيوه . است) گذار(انقلابي 
ًعليرغم اينكه اين راه، تدريجا به عنوان شيوه گذار انجام گرفته است، . آورد درمي

اي  ان مستقل به ھمان گونهر انگليس در قرن ھفدھم، كه بافندگ بافي د مانند پارچه
 درآمدند از طريق فروش پشم خود به آنھا و خريد) تجار(كه بودند تحت كنترل 

تواند سھمي در  نمي) گذار(ـ اما اين راه ) ھاي بافندگان پارچه(ھايشان  پارچه
پيش (سرنگوني شيوه توليد قديم ايفا كند، بلكه حتي آنرا به عنوان پيش شرط خود 

)10(.كند ، حفظ و نگھداري مي)شرط زندگي تجار
  

ًود مستقيما به انباشت بخشي از توليد كنندگان خ"ًدر ايران نه راه واقعا انقلابي كه در آن   
، و نه نوع دوم )11(، طي گرديددبودن" ھاي صنفي صنايع دستي سرمايه پرداخته و آزاد از محدوديت

در عوض . ، تحقق پيدا كرد"شوند ًبخشي از طبقه تجار خود مستقيما صاحب اختيار توليد مي"كه 
روابط سرمايه داري ايفا ھاي لازم جھت رشد  دولت نقش اصلي را در فرآيند آماده كردن زمينه

ًھاي دولت عمدتا در زمينه زير ساخت اقتصادي دور   فعاليت1340اما تا اوايل سالھاي . نمود
ھاي اقتصادي ـ اجتماعي در دوران  انجام برنامه. زد و سرمايه گذاري در صنعت محدود بود مي

ت رضا شاه از نظر باشند، زيرا حكوم حكومت رضا شاه در راستاي تحليل بالا قابل توضيح مي
سياسي و اجتماعي داراي ويژگي توسعه سرمايه داري بود، اما از نظر اقتصادي بورژوازي 

از نظر سرمايه داري جھاني گسترش بازار داخلي و بوجود آمدن . صنعتي در ايران رشد نكرد
 ھاي انقلابي، دست آورد مھمي محسوب قدرت سياسي متمركز در ايران براي مقابله با جنبش

  .شد مي
سرمايه داري را تشويق ) رضا شاه(اگر برخي اصلاحات : "نيكي كدي معتقد است كه  

 سال در تصاحب مالكي بود، 30ھر ده كه . نمود، برخي نيز موقعيت زمين داران را قوت بخشيد
گرديد، رضا شاه نيز خود بزرگترين زمين دار ايران  خود به خود تبديل به ملك شخصي او مي

)12(."شد
  

ھر رو برخي اقدامات و اصلاحات رضا شاه در تسريع فرايند رشد سرمايه داري در ايران سھم ب
 ساز شكل ويژه سرمايه داري در  در اين سالھا صنايع جديدي به وجود آمدند كه زمينه. مھمي داشت
در ھمين زمان در .  كارخانه بزرگ توسط دولت ساخته شد30 حدود 1930در سال . ايران شدند

 كارخانه كوچك ديگر و ھزاران كارگاه دستي تأسيس گرديد و ھمزمان با گسترش بازار 200حدود 
اما توسعه بوروكراسي به ھيچ وجه قابل مقايسه با . داخلي توليد خرد بيش از پيش گسترش يافت

  :گذارد جدول پائين اين مسئله را به وضوح به نمايش مي. رشد سرمايه داري در ايران نبود
  ھا در ايران بودجه مخارج عمومي وزارتخانه: 1 جدول شماره

  28  29  30  31  32  33  34  35  36  37 38  وزارتخانه
 112 141 147 179 186 215 239 256  275  319  403  جنگ

  9  11  12  9  18  19  22  25  27  26  30  امور خارجه



  15  16  18  16  19  23  25  28  29  33  43  دادگستري
  12  13  12  13  13  13  14  13  14  16  16  دربار
  22  28  29  33  32  40  40  44  52  56  70  كشور
  3  2  9  7  8  12  13  19  24  34  32  بھداري

صنايع و 
  معادن

315  145  73  66  20  23  16  -  -  -  -  

  -  -  -  -  3  2  2  2  3  5  5  تجارت
  3  3  1  1  1  1  1  21  179  256  161  راه

پست و 
تلگراف و 

  تلفن

43  27  34  28  27  26  24  29  20  28  22  

آموزش و 
  رشپرو

81  72  63  57  47  42  36  24  22  21  18  

  61  81  82  77 124  94 172 176  197  216  275  دارايي
  -  -  1  1  2  2  3  17  27  24  48  كشاورزي
 275 350 353 273 481 509 624 751 1000 1248 1528  جمع كل

  
  :منبع

Source: League of Nations, Economic Intelligence Service, Public Finance 
1928- 37, Vol. LVII, Iran, Geneva. 



  شكل گيري طبقه كارگر: بخش دوم
الملل  از اواخر قرن نوزدھم تا جنگ بين(ھاي اوليه مبارزه آن  پيدايش طبقه كارگر و شيوه  

  ).اول
در اواخر قرن نوزدھم، ھمزمان با آغاز رشد سرمايه داري در ايران و ادغام آن در بازار   

اولين قشر كارگري ايران بخشي بود . به صورت طبقه كارگر شكل گرفتجھاني، نيروي كار نيز 
ھا و كارگاھھاي شھري كار  كه ريشه از پيشه وران و افزارمندان شھري داشته و در كارخانه

ترين  پيشه وران پيشرفته: "عبداله يف، ايران شناس روسي در اين مورد عقيده دارد كه. كردند مي
 اما در بخش ديگر از صنعت، يعني صنعت نفت )13("دادند شكيل ميبخش از كارگران ايران را ت

دھقانان "به گفته عبداله يف، . دادند اكثريت نيروي كار را كارگران با منشاء روستايي تشكيل مي
وضعيت بد زندگي مردم در دھات و در بين عشاير . )14("منبع اصلي پرولتارياي بومي ايران بودند

در . آوري دھقانان به شھرھا و تبديل شدن آنان به كارگر مزدور بوديكي از عوامل عمده روي 
مطالعاتي كه درباره سابقه اجتماعي كارگران نفت جنوب در آن ھنگام انجام گرفت اين مسئله به 

دھد كه جمعيت به  تاريخ پيدايش انحصار نفت بريتانيا در جنوب نشان مي: "وضوح مشخص گرديد
كردند، منبع اصلي   جنوب و افرادي كه بين اين مناطق زندگي ميشھر آمده و تا حدودي عشاير

 عبداله يف )15(."دادند كه شركت نفت به استخدام درآورده بود نيروي كار غير ماھري را تشكيل مي
 را نتيجه 1320 كارگر ايران، راديكاليسم مبارزات كارگري سالھاي هدر مطالعاتش درباره طبق

چرا كه آنان منشاء شھري . داند مي) قشر شھري طبقه كارگر(ند وجود بخش پيشه ور و افزارم
اين موضوع را . دادند ھاي سوسياليستي از خود نشان مي داشته و آمادگي بيشتري براي پذيرش ايده

تر  ھاي روستايي آن به مراتب وسيع  كه پايه1340اگر با وضعيت طبقه كارگر ايران در سالھاي 
يد دليل پذيرش رھبري ديني از روي اكثريت عظيمي از آنان را بتوان گرديده بود مقايسه كنيم، شا

  .توضيح داد
بايستي با دقت   گيري طبقه كارگر در ايران ميعامل مھمي كه در بررسي چگونگي شكل  

. اند مورد مطالعه قرار گيرد، مسئله كارگران مھاجر و بخصوص كارگران مھاجر به روسيه
 روستائيان بي چيز به روسيه در ابعاد چند صد ھزار نفري در اي فقيران شھري و مھاجرت توده

اگر توجه داشته باشيم كه مبارزات كارگري و سوسيال دمكراسي در . گرفت اين سالھا صورت مي
، بيش از پيش به )1917 و 1905سالھاي انقلاب (اي بود  اين سالھا در روسيه در چه مرحله

 از اين مبارزات پذيرفته و به ايران منتقل نمودند، پي تأثيرات عميقي كه كارگران مھاجر ايران
  .بريم مي

 19/01 در آذربايجان شوروي به كارگري مشغول بودند 1910عده ايرانياني كه در سال   
 كارگر ايراني 2500شود كه  در ارمنستان گفته مي. "دادند درصد كل نيروي كار را تشكيل مي

 26800 تنھا در تبريز 1891در سال " )16(."دادند كيل ميآذربايجاني ھسته اصلي اعتصابات را تش
، در L. Sobotsinskisبنا به گفته ...  رسيد320566 به 1903ويزا صادر شد و اين رقم تا سال 

 عبداله يف تخمين بلوا )17(." نفر ايران را به قصد روسيه ترك نمودند1930000 تعداد 1911سال 
)Blova ( مجموع ايرانياني كه از مرز شوروي گذشتند حدود 1905را مبني بر اينكه در سال 

 ارقام ذكر شده در مقايسه با كل نيروي كار در )18(.كند  ھزار نفر بوده، صحيح ارزيابي مي200
اي بسيار قابل توجه بوده و بيان تأثيراتي است كه چنين مھاجرتي بر شكل گيري آگاھي  ايران مسئله

طبقاتي و نوع سازماندھي كارگران اما آگاھي . گذارد رگران ميھاي مبارزاتي كا اجتماعي و شيوه
ايران در اين سالھا دو مقوله غير ھماھنگ بود، كه در عين حال بيان رشد متفاوت آنان نيز 

اول شكل سازماندھي مبارزه كارگران، خود بيان عريان عقب ماندگي و عدم . توانست باشد مي



دوم آگاھي طبقاتي فرد فرد كارگران كه بعلت شركت . دحضور جدي كارگران در توليد جامعه بو
  .در مبارزات كارگري در روسيه از سطح بالايي برخوردار بود

  ھا و اصناف، اولين شكل مبارزه كارگران انجمن
كارگر و گوياي سازماني نوعي از مبارزه است كه در آن ) صنف و دسته(سيستم گيلد   

ارزه سياسي خود را سامان داده و عليه دشمنانشان  با ھم و در كنار يكديگر مبصاحب كار
  .برند به پيش مي...) خارجيان، دولت، (

انقلاب مشروطيت توان در  را مي) ھا ھا و انجمن اصناف و دسته(نوع سازماندھي فوق   
اصناف در پيشاپيش مبارزات و تظاھرات عليه بيگانگان و امتيازات خارجي .  ملاحظه كردايران

  .حضور داشتند
مالكين "بازار مكاني بود كه در آن، . مركز اصناف، بازار در شھرھاي مختلف بود  

كردند و  توليدات خود را فروخته، و كساني كه به پول نياز داشتند نيازھاي مالي خود را تأمين مي
ھا و   تركيب بازار بر پايه صنف)19(."پرداختند بازرگانان نيز مخارج مساجد و مدارس را مي

اي،  ھر دسته و صنفي، ھر رشته بازرگاني و ھر مشغله ساده. ي مختلف استوار بودھا دسته
  )20(.خاص خود را داشت) ديالوگ(ھا و حتي لحجه  سازماندھي، سلسله مراتب، سنت

در . ھا بودند ھا و دسته ھاي اصلي از ھمين صنف در انقلاب مشروطيت در حقيقت توده  
 دسته نيز 40 صنف بازرگاني و حدود 70ران،  صنف براي صنعتگ100 بيش از 1906سال 

ھا و  اھميت صنف. ، وجود داشت...متعلق به كساني كه از مھارت و يا بنيه مالي برخوردار نبودند
ھاي نمايندگي تھران را اصناف   درصد كرسي26ھايي بود كه در مجلس اول  ھا به اندازه دسته

  .اشغال نمودند
، كه در آن كارگر و كارفرما در )Guild Systems(اي  وجود سازماندھي صنفي و رسته  

بيان نوعي خاص از سازماندھي پروسه . نمودند آن واحد عضو بوده و فعاليت سياسي و صنفي مي
توليد خرده كالايي، در چارچوب            (باشد،  كار و تركيب خاص روابط توليد اجتماعي مي

اين نوع سازماندھي ). و وجود روابط پدرسالاريندي سرمايه داري يا فئودالي، آسيايي و يا افزارم
چنين نيازي را بوجود آورده است، بيان سطح بسيار ابتدايي از مبارزاتي و نوع خاص توليد كه 

ايست  در اين شيوه توليد، سازماندھي پروسه كار به گونه. توليد در مرحله پيش سرمايه داري است
رسالارانه روابط آنتاگونيستي خشيده و تحت فتيشيزم پدكه عمل مستقل طبقه كارگر را محدوديت ب

براي چنين كارگراني كسب آگاھي اجتماعي، خود با شكستن . كند  كارگر و كارفرما را لوث ميبين
  .شود اي و صنفي حاصل مي سيستم سازماندھي رسته
  اي و آغاز حركت مستقل طبقه كارگر ايران پيدايش جنبش اتحاديه

قرن بيستم را نقطه عطفي در تاريخ سازماندھي مبارزه طبقه كارگر شايد بتوان اوائل   
اي و ارتباط جنبش كارگري ايران با  توسعه مانوفاكتور و صنايع كارخانه. ايران به حساب آورد

اي بودند كه در راستاي آن طبقه كارگر ايران قادر گرديد محدوده  كارگران روسيه، عوامل عمده
نورديده و به سازماندھي مستقل خود يعني تشكيل  اي را در تنگ مبارزات صنفي و رسته

  .ھاي كارگري، روي آورد اتحاديه
ھاي تھران  خانه توسط كارگران چاپ1906اولين اتحاديه كارگري در داخل ايران در سال   

) سوسياليستياي  روزنامه( كارگر اتفاقاين اتحاديه ھمچنين چندين شماره روزنامه . بنيان نھاده شد
: نويسد اي در ايران مي زاده در رابطه با چگونگي رشد جنبش اتحاديهسلطان. منتشر كردرا 

 يعني از مرحله اول انقلاب 1906ھا در تھران از سال  ھاي اوليه براي تشكيل اتحاديه كوشش"
ھا قرار داشتند،  ھاي تھران كه زير نفوذ شديد دموكرات در آن موقع كارگران چاپخانه. آغاز شد
ًولي بعدا ھنگامي كه ارتجاع تسلط يافت، و ھنگامي كه حزب . ھاي خود را تشكيل دادند هاتحادي



 وزارت مدافع جدي تاج و يھا دموكرات تغيير ماھيت داد و پيشوايانش پس از رسيدن به پست
اين وضع تا سال . گيري برسد منحل شد تخت شاه شدند، اين اتحاديه بدون اينكه به موفقيت چشم

ً يافت، سالي كه قحطي بي سابقه تقريبا سراسر نواحي شمال ايران را فرا گرفته بود و  ادامه1918
ھاي وسيع  شدند و گراني دائم التزايد خواربار، توده صدھا و ھزاران نفر از گرسنگي تلف مي

ھاي  اين بار نيز كارگران چاپخانه. كرد كارگران و زحمتكشان را به مرگ از گرسنگي تھديد مي
آنان بعد از چند اعتصاب، دولت و . شقدم شده و اتحاديه صنفي خود را تشكيل دادندتھران پي

كارفرمايان را وادار ساختند كه لايحه قرارداد دسته جمعي را كه توسط خود آنان تنظيم شده بود و 
ًضمنا تا حدي وضع . كرد، تصديق نمايد روابط متقابل كارگران و كارفرمايان را معين مي

در اين قرارداد، ھشت ساعت كار روزانه، سيستم پرداخت اضافه .  را بھبود بخشيدنداقتصادي خود
  )21(."ھا و غيره مقرر شد كار، بھبود شرايط بھداشتي در مطعبه

 به شرح زير بيان 1922ھاي صنفي را تا اول ژانويه سال  سلطانزاده موقعيت اتحاديه  
  :دارد مي
  فر ن180      ھا اتحاديه كارگران چاپخانه) 1
   نفر350          بزازھا) 2
   نفر3000          نانواھا) 3
   نفر250      ھا كارمندان تجارتخانه) 4
   نفر90      )پست خانه(ھا  نامه رسان) 5
   نفر200        ھاي تھران تلگرافچي) 6
   نفر2000      ھاي تمام ايران تلگرافچي) 7
   نفر300          كفاشان) 8
   نفر2000          خياطان) 9

   نفر150          يراق بافان) 10
 ھزار نفر 10 قريب 1922ھا را در اوائل  سلطانزاده مجموعه كارگران عضو اتحاديه  

اضافه بر اين حدود ده ھزار . دادند كل كارگران تھران را تشكيل مي% 20اين عده  داند كه مي
 گرايش به سوي جنبش )22(.ھا سازماندھي شده بودند كارگر ديگر در نقاط مختلف ايران در اتحاديه

ھاي طبقه كارگر، در حزب كمونيست ايران، به ويژه بعد از شكست جمھوري شوراي  تحاديها
ھايي  شعبه "1926 حزب كمونيست قادر گرديد تا حدود سال )23(.سوسياليستي گيلان، شدت يافت

تبريز، مشھد، اصفھان، انزلي و كرمانشاه تأسيس نموده و در تعداد زيادي از شھرھاي در تھران، 
 نشريه 6 حزب كمونيست ايران قريب )24(".ھاي مخفي خود را سازماندھي كند  ھستهديگر نيز
حقيقت در تھران، پيكار در رشت، نصيحت در قزوين، صداي شرق در مشھد، : كرد منتشر مي

اين . ا كارگر به زبان ارمني در تھراني") Banvor("فرياد كارگران آذربايجان در تبريز و بانور 
  )25(.محصلين بوجود آورده بود براي زنان، ارامنه و ھاي خاصي حزب بخش

يكي از بزرگترين دستآوردھاي طبقه كارگر ايران و حزب كمونيست سازماندھي شوراي   
 9 در تھران تشكيل گرديد و 1921شوراي مذكور در سال . ھاي كارگران بود متحده اتحاديه

ھا،  ھا، كفاشان، كارگران حمام ا، داروخانهھ اتحاديه چاپخانه. اتحاديه كارگري به او وابسته بودند
اعضاء شوراي . ھا و كارگران نساجي ھا، خياط نانوايان، كارگران ساختماني، كاركنان شھرداري

  .گرديد  ھزار نفر بالغ مي8متحد مركزي بعد از سه سال فعاليت به 
اه مه روز ، اول م1920كارگران ايران با حمايت شوراي متحده براي اولين بار در سال   

 ھزار نفر در اين مراسم شركت نمودند چند ماه بعد تعداد اعضاء 2بيش از . كارگر را جشن گرفتند
شورا ھمچنين اعتصابي را توسط .  اتحاديه افزايش يافت21شوراي متحد مركزي كارگران به 



مين، اعتصابات ديگر توسط معل. ھاي تھران بر عليه سانسور سازماندھي كرد كارگران چاپخانه
يابي به شرايط بھتر كار و مزد بيشتر، توسط  كاركنان پست، نانوايان و كارگران نساجي براي دست

  .شوراي متحده رھبري گرديد
ھاي كارگري بدون مطالعه تركيب دقيق  البته بايد توجه داشت كه صرف وجود اتحاديه  

نچه كه در واقع به نام طبقه تواند انسان را از آ ھاي توليدي اعضاء آن مي طبقاتي و نوع فعاليت
اي و روي  گرچه سازماندھي اتحاديه. ھاي او وجود داشته، به اشتباه اندازد كارگر ايران و اتحاديه

آوردن كارگران به ايده سوسياليزم و اعتصابات خود دال بر سطح تكامل جايگاه آنان در توليد 
شت كه تركيب طبقه كارگر بسيار اجتماعي و در نتيجه آگاھي طبقاتي است، اما بايد توجه دا

 فعاليت 1925اي كه در سال   اتحاديه32از بين . ھاي متفاوتي بود ناھمگون و داراي قشربندي
. كردند  اتحاديه كارگراني را كه در صنايع مدرن مشغول كار بودند، نمايندگي مي6كردند، تنھا  مي

رگاھي و افزارمندي مسئول كار بودند، ھاي كا تخمين تعداد كارگران ايران كه در صنايع و فعاليت
 كه نيمي از آنان در صنعت فرش بكار اشتغال رسيدند،  نفر مي126,200 به حدود 1914در سال 
  .داشتند

ھا و ھمچنين شيوه مبارزاتي كارگران در اين سالھا، بيان رشد نسبي  مطالعه خواسته  
به قول . آنان است" سياسي" و "اقتصادي"ھاي  سياسي و چگونگي ادغام مبارزه براي خواسته

، )ُبر عليه دخالت بيگانگان و اليگارشي در انتخابات مجلس(ھاي ملي و سياسي  خواسته"ھاليدي، 
 به عبارت ديگر در اين دوران ما با )26(.ًھاي كاملا اقتصادي به ھمان اندازه مھم بودند كه خواسته

. شويم كارگران ايران روبرو مي خواست صنفي و آگاھي تريديونيوني در ميان نمخلوط شد
و " اقتصادي"ھاي سياسي و مبارزاتي كارگران نفت جنوب آميختگي خواست  بررسي فعاليت

 ھر گونه 1925با وجود اينكه دولت رضا شاه در سال . سازد سياسي در بين آنان را ھويدا مي
 1927ت جنوب در سال ھا را براي كارگران غير قانوني اعلام داشت، كارگران نف فعاليت اتحاديه

كارگران مذكور اولين كنفرانس مخفي خود را در ھمين سال . دست به يك اعتصاب عمومي زدند
كنفرانس كه بيانگر ضديت كارگران نفت جنوب با دولت و مخالفت آنان با انگليس . تشكيل دادند
ه، مزد بيشتر، ھشت ساعت كار روزان: ھايي مانند اي صادر كرده و در آن خواسته بود، قطعنامه

كارگران فوق اتحاديه . مسكن و به رسميت شناختن حق تشكيل اتحاديه آزاد را مطرح نمودند
 دومين 1929در سال . كارگران جنوب را سازماندھي نمودند كه حدود ده ھزار نفر عضو داشت

 23يم رژ. كنفرانس مخفي خود را تشكيل داده و اول ماه مه را روز اعتصاب عمومي اعلام نمودند
اما با اين وجود در روز اول ماه مه . نفر از نمايندگان شركت كننده در كنفرانس را دستگير كرد

حزب ( ھزار نفر آغاز گرديد 20 اعتصاب عمومي نفتگران جنوب با شركت بيش از 1929
ھاي  خواسته.  روز ادامه داشت3اعتصاب به مدت ). كمونيست در اين اعتصاب بسيار فعال بود

ھاي آزاد، آزادي كارگران زنداني و به رسميت شناختن  ن، به رسميت شمردن حق اتحاديهكارگرا
رژيم با خشونت تمام و با بكارگيري نيروي ارتش . روز اول ماه مه به عنوان روز كارگر بود

مزد (ھاي رفاھي خويش  اعتصاب را سركوب كرد، اما با اين وجود كارگران به برخي از خواسته
  . درسيدن) بيشتر

سالھاي بعد حكومت رضا شاه مصادف با حكومت ترور و اختناق پليسي بوده و فعاليت   
قوانيني مانند ممنوع كردن ھر نوع فعاليت كمونيستي و . ًاي تقريبا غيرممكن بود سياسي و اتحاديه

اي سبب گرديدند كه بسياري از فعالين جنبش كارگري و سوسياليستي به زندانھاي قرون  اتحاديه
با اين وجود انجام گرفتن فرايند صنعتي شدن در اين سالھا به رشد كمي . طايي رضا شاه افتادندوس

اي براي شكل گيري جنبش طبقه كارگر ايران در سطح بسيار  طبقه كارگر كمك نموده و خود زمينه
كي ھايي براي تشويق صنايع پياده كرد، تعرفه گمر  دولت برنامه1930در سالھاي . بالاتري گرديد



ًدولت خود رأسا . را براي كالاھاي خارجي بالا برده و توليدات انحصاري دولتي را بيشتر نمود
توسط بانك (ھا داد  ھايي با بھره پائين به صاحبان كارخانه دست به ايجاد تعدادي كارخانه زده و وام

 346ه از آنھا  واحد رسيد ك1730 به 93ھاي صنعتي از  در اين سالھا تعداد كارخانه). ملي ايران
 1862 ميليون تومان به 143گذاري از  سرمايه. دادند ھاي مدرن تشكيل مي واحد آن را كارخانه
 ھزار نفر در صنايع ايران بكار مشغول 650 تعداد 1930تا اواخر سالھاي . ميليون تومان رسيد

 ھزار و 2ك، ھاي مدرن كوچ  ھزار نفر كارگران كارخانه10 ھزار نفر كارگران نفت، 31بودند، 
 ھزار 4 ھزار نفر در معادن ذغال سنگ، 4 ھزار نفر در راه آھن، 9پانصد نفر در شيلات شمال، 

  )27(.دادند  ھزار نفر كارگران صنعتي را تشكيل مي170نفر در بنادر، كه روي ھم رفته 
 شايد بتوان يكي از :بندي مبارزات طبقه كارگر ايران تا پايان سلطنت رضا شاه جمع  

الملل اول سابقه شھري،  ھاي مبارزه طبقه كارگر ايران را در سالھاي بعد از جنگ بين گيويژ
ورود افزارمندان و پيشه وران . و غير روستايي كارگران ايران دانست) پيشه وري و افزارمندي(

و ھمچنين ارتقاء آگاھي ) سازماندھي(شھري به زندگي كارگري تأثيرات مھمي در نوع مبارزه 
زات اما، عوامل ديگري نيز در راديكاليزه شدن مبار.  كارگران ايران در اين دوره داشتاجتماعي

  :كنيم ً كه ما آنھا را جمعا در سه عامل عمده خلاصه ميطبقه كارگر ايران سھم داشتند،
   وجود قشر خاصي از طبقه كارگر ايران كه از پيشينه : طبقه كارگرشھريريشه ـ 1   

 بودند، ويژگي خاصي به شكل گيري آگاھي اجتماعي و نوع سازماندھي و پيشه وري و افزارمندي
اي از سھولت بھتري برخوردار  لذا امكان سازمان يابي اتحاديه. دھد مبارزه طبقه كارگر ايران مي

تري  ھاي بسيار آماده ًھا و شعارھاي كاملا كارگري و حتي سوسياليستي در زمينه شده و خواسته
ھاي  اتحاديه. شود برخوردار مي) ران ايران در دوره بعد از اصلاحات ارضيدر مقايسه با كارگ(

كارگري در اين دوران گرچه به علت عدم رشد بالاي سرمايه داري و صنايع در ايران مخلوطي 
از كارگران صنعتي و كارگران و مزد بگيراني را كه در شرايط ابتدايي توليد سرمايه داري بكار 

گرفت، اما به ھر روي قدرت گيريشان خود دليلي بر وجود آگاھي طبقاتي  ميمشغول بودند، در بر 
  .ھاي مشخص مبارزات كارگري بود كارگري و وجود زمينه

به مبارزات كارگران ايران در اين دوره بدون در  برخورد :كارگران ايراني مھاجرـ 2  
اند،  يه داشتهنظر گرفتن اثراتي كه كارگران مھاجر و بخصوص كارگران مھاجر به روس

تماس جمعيت چند صد ھزار نفري از كارگران مھاجر با جنبش كارگري در . باشد پذير نمي امكان
، نتايج بس مھمي در تاريخ جنبش كارگري و كمونيستي 1917 و 1905روسيه بخصوص سالھاي 

 كارگران مھاجر ايراني با نقش مھمي كه در اعتصابات و مبارزات كارگري. ايران ايفا كرد
بازگشت . مند گشتند اي بھره ابقا نمودند، از آگاھي طبقاتي راديكال و پيشرفته) باكو و قفقاز(روسيه 

ھاي كارگري آن  ترين جنبش بسياري از كارگران مھاجر به ايران توانست تجربه يكي از پيشرفته
  .به ايران منتقل نمايد) روسيه(دوران را 

ه حزب كمونيست در اين سالھا، در رابطه با نقش مھم و سازند :حزب كمونيست ايرانـ 3
. پوشي است ھاي كارگري و تبليغ و آموزش عقايد سوسياليستي غيرقابل چشم سازماندھي اتحاديه

اش با طبقه كارگر بيانگر بھترين  فعاليت حزب كمونيست ايران در اين سالھا و چگونگي رابطه
وشنفكران سوسياليست با كارگران و آميزش ر. ھا و طبقه كارگر است نمونه پيوند كمونيست

ھاي كارگري ايران، و  گيري متقابل مبارزاتي و فكري آنھا را از يكديگر، در قدرت اتحاديه بھره
ھاي ايراني در سطح جنبش  ھا و نظريات كمونيست بحث. سمت و سوي سوسياليستي آن تجلي كرد

انقلاب " كارگر، نفي ه قدرت طبقاغلب در جھت اعتقاد به) انترناسيونال سوم(جھاني كمونيستي 
جالب . و تئوريزه نمودن نقش شوراھاي كارگري و دھقاني در جوامعي مانند ايران بود" اي مرحله

توجه اينكه در شش كنگره اول كمينترن، نمايندگان ايران در جناح چپ قرار داشته و با اكثر 



اند  بورژوازي ھمخواني نداشتهمباحث مطلاح شده توسط خط حاكم بر كمينترن دائر بر سازش با 
ھا و  و اين به نظر ما چيزي جز وجود رابطه بين كمونيست). ايست نظرات سلطانزاده تنھا نمونه(

جنبش كارگري  ايران و بيان سطح پيشرفته تئوريك و عملي در كليت جنبش طبقه كارگر ايران 
  .نبود



  )1320ـ 1332(در مبارزات جامعه طبقه كارگر ايران به عنوان يك نيروي اجتماعي : بخش سوم
اشغال ايران توسط متفقين، بركناري حكومت رضا شاه و به دنبال آن از ھم پاشيدن قدرت   

مطلقه دولتي و دستگاه بوروكراسي و بوجود آمدن شرايط نيمه دموكراتيك در جامعه موجب تشكيل 
 با پشتوانه تجربيات گذشته، در طبقه كارگر ايران اين بار. ھاي كارگري در ايران شد مجدد اتحاديه

ترين جنبش اجتماعي آن دوران را در ايران و حتي  ابعادي وسيعتر و در عين حال مؤثرتر، عظيم
، تعداد زيادي از فعالين جنبش كارگري ايران 1941در تابستان . در تمام خاورميانه به وجود آورد

 26شوراي متحده متشكل از . ن نھادند را بنياشوراي متحده كارگران ايراندر تھران جمع شده و 
 بر پا نموده و خود را به 1321شورا اولين كنفرانس خود را در سال . اتحاديه و رشته صنعتي بود

سازماني مستقل و بدون وابستگي به ھيچ گروه سياسي كه در ضمن كمك ھر حزبي را كه "عنوان 
برنامه شوراي متحده . تعريف نمود، "ھاي كارگران تلاش كند پذيرا خواھد شد در راه خواسته

 ساعت كار روزانه، حق تشكيل اتحاديه كارگري و صنفي، حق مذاكره جمعي، حق 8مسائلي مانند 
ھا و  اعتصاب در صورت لزوم، تقاضاي وسيله نقليه مجاني به محل كار، پرداخت مزد در جمعه

ي در سال، حقوق ديگر روزھاي تعطيل، مزد دو برابر براي اضافه كار، دو ھفته مرخص
بازنشستگي در سنين كھولت، پرداخت مزد در صورت بيماري، بيمه بيكاري، مزد برابر براي 

ترين  اين يكي از پيشرفته. گرفت  را در بر مي)28(..."دھند زنان و مرداني كه كار مساوي انجام مي
لذا . ھنگي نداشت داري ايران ھما ھاي سازماندھي نيروي كار بود كه با درجه رشد سرمايه شيوه

برخلاف تصور بسياري نه تنھا انعكاسي ) 1321ـ 1332(رشد جنبش كارگري ايران در اين سالھا 
تر و  از رشد نيروھاي مولده جامعه نبود، بلكه بعكس مبارزات كارگري در ايران بسيار پيشرفته

 كمونيستي ايران اي بھر روي، تجربيات جنبش اتحاديه. جلوتر از رشد سرمايه داري در ايران بود
كنفرانس مذكور . به صورت عامل مھمي در شكل گيري جنبش كارگري ايران در اين سالھا درآمد

ًعمدا از بحث حول مسائل حادي مانند ترغيب كارگران به اعتصاب در شرايطي كه جنگ در "
ھر آن ھاي عضو شورا، با وجود تورم زياد،  در حاليكه توده. اروپا ادامه داشت، اجتناب نمود

كه از نظر ) 1*اعضاء حزب توده(رھبران شوراي متحده . ھاي مبارزاتي بودند خواستار فعاليت
كردند از بوجود آمدن اغتشاش در امور جنگ  ايدئولوژيك به اتحاد شوروي احساس علاقه مي

  )29(."ترسناك بودند
تن نقش حزب توده بدون در نظر گرف)  به بعد1320از سالھاي (مطالعه جنبش طبقه كارگر ايران 
ھاي حزب توده توسط رھبري  ھا و سياست چرا كه برنامه. در رابطه با آن غيرممكن است

ًكه تقريبا كلا از اعضاء اين حزب بودند(ھاي كارگري  اتحاديه بطور مستقيم و يا غيرمستقيم بر ) ً
 صحيح از به ھمين ترتيب نيز شناخت. گذاشت چگونگي روند جنبش طبقه كارگر ايران تأثير مي

ھاي اين حزب  استيماھيت و جايگاه اجتماعي حزب توده در اين سالھا، بدون مطالعه و بررسي س
  .ھاي كارگري ايران در اين دوران ميسر نخواھد شد در قبال جنبش اتحاديه

رضا روستا، از فعالين با تجربه (ًرھبري شوراي متحده كلا از اعضاء حزب توده بودند   
، آوانسيان عضو قديمي حزب كمونيست ايران، ھر دو در 1920لھاي جنبش كارگري در سا

تمامي چھارده عضو رھبري شوراي متحده از ). رھبري حزب توده و شوراي متحده قرار داشتند
  .اعضاء حزب توده بودند

                                                 
مطالعه سياستھاي حزب توده در اين سالھا نيز خود انعكاس سياست سازشكارانه جبھه متحده عليه فاشيسم بود كه توسط گدانف و * ـ  1

و تمايل براي ايجاد جبھه متحده با ) متحدان زمان شوروي (گيري در مقابل امپرياليزم انگليس عدم موضع. استالين فرموله شده بود
خود را سامان داد، ھمه در راستاي سياست غالب " كارگر"نيز كه با توسل به آن حزب توده سياست ) بورژوازي نظريه گدانف و كمينترن
  .اند بر جنبش كمونيستي جھان قابل تبيين



تزھاي ژدانف، ديمتريف و استالين در مورد (ھاي جبھه متحده بر عليه فاشيزم  سياست  
چه در كمينترن و چه در كمينفرم، كه در سايه دنباله روي حزب توده از ) سازش با بورژوازي

اي در  ھاي اتحاديه دولت شوروي در ايران پياده و دنبال گرديد، عاملي شد كه تحت آن فعاليت
، تا ھنگام تسليم ژاپن و پايان جنگ دوم جھاني )حوزه نفوذ انگلستان در ايران(مناطق نفتي جنوب 

  . نگيرد انجام1945در اوت 
حزب توده در راه حفظ منافع متحد جھاني اتحاد شوروي تا آنجا پيش رفت كه اعتصابات   

در كرمانشاه و برخي ) AIOC( در شركت نفت ايران و انگليس 1325كارگري را كه در سال 
  . محكوم نمود)30("سابوتاژ ھواداران فاشيزم"نقاط ديگر رخ داده بود به عنوان 

ھاي طبقه كارگر ايران در اين سالھا قادر گرديد كه  وق جنبش اتحاديهھاي ف عليرغم سياست  
 CCFTU، شوراي متحده مركزي يا 1323در ماه مه . در سطح وسيعي خود را مطرح سازد

شوراي .  اعتصاب عمده كارگري سازماندھي گرديد40در ھمين سال بيش از . بنيان نھاده شد
در سال .  اتحاديه وابسته داشت189ضو و حدود  ھزار ع35متحده در دوره اوج خود بيش از 

ھاي كارگري  فعاليت. ھاي عمده كارگري در تھران و مناطق نفتي جنوب شكل گرفت  فعاليت1325
در اين . گرديدند در تھران اغلب به صورت تظاھرات و در جنوب به شكل اعتصابات متجلي مي

 1325در اول ماه مه . ن صورت گرفتآميز در ايرا  اعتصاب موفقيت160بيش از ) 1325(سالھا 
 100 ھزار نفر در تھران برگزار شد در آبان ھمان سال 50مراسم روز كارگر با شركت بيش از 

ھمانگونه كه اشاره شد برخلاف تھران، . ھزار نفر در تظاھرات كارگري تھران شركت نمودند
 برخي از 25 و 1324در سالھاي . شكل عمده مبارزات كارگري در جنوب اعتصابات بود

موفقيت مبارزات كارگران در جنوب خود . اعتصابات عمده كارگري به پيروزي منجر گرديدند
بيان اين امر است كه چگونه در كشوري مانند ايران كه حياط اقتصاديش به نفت وابسته است، 

اند كه  ماليقادر به انجام اع) اي را ھم تشكيل ندھند ھر چند كميت قابل ملاحظه(كارگران اين بخش 
  .اي داشته باشد تواند نقش تعيين كننده در حياط سياسي جامعه مي

ھاي سازش كارانه حزب توده پيوسته بصورت مانعي در راه ارتقاء و مبارزه  اما، سياست
آنھا نه تنھا مانع اعتصابات كارگري و فعاليت در مناطق نفتي جنوب در . كارگران قرار داشت

 Popular Front(زب توده ايران سياست جبھه متحد ضد فاشيزم سالھاي جنگ شدند بلكه ح
Against Fascism (را 1325نويس قانون كار  را حتي در نقطه توليد نيز گسترش داده و پيش 

قانون فوق بيلان تلاش حزب توده براي سازشكاري در روابط كارگر و كارفرما در . تدوين نمود
 در زمان محمد 1332ري كه حتي بعد از كودتاي مرداد در واقع اساس قانون كا. محيط كار است

قانون . شد، ھمين قانون كار است كه با مشاركت حزب توده تدوين گرديد رضا شاه اجرا مي
  :نامبرده شوراھاي كارخانه را بصورت ابزاري در دست دولت ترسيم كرده بود

 شوراھاي اي گنجانده شده بود در رابطه با تأسيس  ماده1325تحت قانون كار 
كارخانه، شوراھاي مذكور متشكل از يك نماينده از سوي كارگران، يك نماينده از 

نماينده كارگران در شوراي كارخانه . طرف كارفرما و يك نماينده وزارت كار بود
بودند كانديد  اي كه اكثريت كارگران عضو آن مي بايستي از طرف اتحاديه مي
كارگران و توسط اكثريت آراء و تحت شد، در غير اين صورت توسط خود  مي

   )31(.گرديد نظر نماينده وزارت كار، تعيين مي
طبقه "توسط حزب مدعي ! حتي نگاھي سطحي به چگونگي طرح شوراي كارخانه

دھد كه چرا اين قانون اساس قانون كار زمان محمدرضا شاه را  ايران به خوبي نشان مي" كارگر
  .دھد تشكيل مي

  :و شكست سياسي طبقه كارگر ايران مرداد 28كودتاي 



 مرداد و به 28آن چنان آسان كودتاي " پيروزي"نكته بسيار مھم در تحليل از چگونگي   
اي كارگري  شكست كشانيدن يك دوره از مبارزات مردم ايران، عدم دخالت فعال جنبش اتحاديه

يران در مقابل دربار و ايران در جھت حفظ و دفاع از دستآوردھاي مبارزات مردم و طبقه كارگر ا
ھايي كه تاكنون به قصد كند و كاوي در راستاي شناخت از علل و  اغلب تحليل. امپرياليزم است

شركت سيا :  مرداد و پيروزي ارتجاع ارائه گرديده، به عواملي مانند28ھاي پيروزي كودتا  زمينه
)CIA (اما براي . اند نمودهھاي رھبران و غيره اشاره  ھا، خيانت دخالت اوباشان و لمپن

كند، عوامل  ھاي اجتماعي آن معني پيدا مي ھا كه بررسي وقايع تاريخي تنھا در زمينه ماركسيست
عواملي مانند . باشند اي را نگرفته و كامل نمي ياد شده به ھيچ وجه جاي يك بررسي جدي و ريشه

و گاھي تنھا (نوان دلايل عمده توان به ع اي از آنان را نمي خيانت رھبري حزب توده و يا فرار عده
مسلم است كه فرار و (اي و كارگري عنوان نمود  شكست جنبش انقلابي با آن ابعاد توده) دليل

مصدق مانند كاشاني و غيره خيانت رھبران حزب توده و ھمچنين سازشكاري برخي از متحدين 
 افسري و نظاميال سازمان مسئله عدم دخالت فع). اند در تسھيل پيروزي دربار كمك كار نيز بوده

بايد مسئله كليدي در شكست جنبش به حساب آيد، به عقيده ما سئوالھاي بسيار  حزب توده نيز نمي
بندي تاريخي از فرايند  تري مطرح است كه بدون پاسخ بدانھا، ما قادر به ارائه يك جمع اساسي

مسئله . وي داد نخواھيم بودتحولات اجتماعي كه در رابطه با انقلاب و ضد انقلاب در ايران ر
اي است كه از يك سوي در قدرت جنبش كارگري و  مھمي كه بايستي مطرح شود، دوگانگي

الوصولي است كه  خورد و از سوي ديگر شكست سھل اي ايران در اين سالھا به چشم مي اتحاديه
 باشد كه مسئله اين امر بايستي طبيعي. كند  مرداد نصيب كل جنبش مي28دربار و سيا با كودتاي 

عدم شركت و حتي غيبت بزرگترين جنبش كارگري در تاريخ خاورميانه، بصورت يكي از مسائل 
ًاين اما، تقريبا مورد توجه ھيچ جريان و يا . مھم مورد مطالعه و علاقه چپ ايران قرار گيرد
 دلايل سكوت ھيچكس تا به امروز به دنبال يافتن. نيروي چپ و كمونيستي ايران قرار نگرفته است

شايد كسي جنبش .  مرداد برنيامده است28ھاي كارگري ايران در مقابل كودتاي  جنبش اتحاديه
كارگري ايران در اين سالھا را چندان جدي تلقي نكرده و يا شايد چپ ايران نيز تحت نفوذ سياسي 

 امپرياليزم، خيانت توطئه(اند  جريانھايي مانند جبھه ملي و غيره، به دلايلي كه آنان عنوان نموده
البته از جريانھايي نظير جبھه ملي در ارائه يك . اكتفا نموده است...) حزب توده، فرار رھبران و

ھا  تحليل طبقاتي و سياسي فراتر از عقل معمول سياست پيشگان انتظاري نداريم، اما از كمونيست
اي و خيانت گروھي در  ار عدهمان فراتر از توسل به دلائلي نظير فر و مدعيان طبقه كارگر توقع

مسئله اساسي براي . باشيم تبيين فرايند شكست يك دوره از مبارزات طبقه كارگر ايران مي
ھاي اجتماعي و سياسي غير فعال ماندن و عدم شركت طبقه  ھا پي بردن به دلايل و زمينه كمونيست

د كه به قصد بازگيري تمامي در مبارزه بر عليه كودتايي بو) ھاي كارگري اتحاديه(كارگر ايران 
دستآوردھاي اين دوره از جنبش انقلابي زحمتكشان و به خصوص كارگران ايران، خود را 

ران در ھمين راستا نيز چپ اي. و نه اشتباه اين شخص و يا خيانت آن گروه. سازمان داده بوده است
نقد ما . بش مطرح سازدد راديكال خود را به نقش حزب توده در رابطه با شكست جنرخوبايستي بر

از حزب توده نبايد به محكوم كردن فرار رھبران آن و يا تسليم شدن گروھي از اعضايش خلاصه 
اي كارگر  سئوال اساسي ما از حزب توده به عنوان جرياني كه رھبر بلامنازع جنبش اتحاديه. شود

عتصاب سراسري كارگري ايران در اين سالھا بود اين است كه چرا بر عليه كودتا فراخوان يك ا
ما . شود ًدقيقا در ھمين جا است كه برخورد راديكال و ماركسيستي به حزب توده ميسر مي. را نداد

ھاي اجتماعي كه شرايط كودتا را فراھم كرده و سبب گرديدند  در ذيل به اختصار به علل و زمينه
نجام ندھند را در دو سطح كه مردم و به خصوص طبقه كارگر ايران واكنش مناسبي بر عليه آن ا

  :دھيم مورد بررسي قرار مي



  رابطه جبھه ملي به عنوان نماينده بورژوازي ملي ايران و جنبش طبقه كارگرـ 1  
جبھه ملي در اين سالھا تحت رھبري مصدق مدعي رھبري نھضت مردم ايران بر عليه   

ان از محبوبيت زيادي استعمار خارجي بوده و شخص مصدق در جريان مسئله ملي كردن نفت اير
اين اما، به خودي . ھاي مھمي از مردم كشور ما را برانگيخت برخوردار شده و احساسات بخش

ھاي مصدق و ديگر رھبران جبھه ملي يك  چه شعارھا و سخنراني. باشد خود بيان ھمه مسئله نمي
يري مصدق وز ًچيز است و مطالعه ماھيت اجتماعي و اصولا آنچه كه در عمل در زمان نخست

شناخت از جبھه ملي به عنوان نماينده بورژوازي بومي ايران بايستي . صورت گرفت، چيز ديگر
ھا و تزلزلات جبھه ملي در عرصه سياسي  ضعف. در پرتو ماھيت بورژوازي ايران صورت گيرد

بورژوازي بومي ايران به علت موقعيت ضعيف خود در . اين دوره نيز بيانگر ھمين امر است
 انجام گرفته، دولتًد صنعتي، و اين امر كه اصولا فرايند گذار به سرمايه دار در ايران توسط تولي

ھاي  سياست. خورد در روي آوري به زمين به نوعي با ملاكين، روحانيت و حتي سلطنت پيوند مي
گاه مصدق و جبھه ملي نيز كه در عين مبارزه با انگلستان به مدارا با سلطنت پرداخته و حتي ھيچ 

خود را به عنوان يك جريان ضد شاه معرفي ننمود، از ھمين خصلت عمومي بورژوازي ايران 
مصدق حتي بعد از فرار شاه از ايران جرأت اعلام جمھوري و يا حكومت موقت را . (خيزد برمي

حال اگر در نظر داشته باشيم كه در نظر مردم دربار به عنوان متحد اصلي ). نيز به خود نداد
شد، شايد يأس و سرخوردگي آنان را از سياست  ًتان و اصولا استعمار خارجي قلمداد ميانگلس

البته بايستي خاطر نشان ساخت كه جبھه ملي . سازشكارانه و متزلزل جبھه ملي بتوان درك نمود
اش يك حزب سياسي ضد سلطنت نبود، و لذا تزلزلش در برابر  حتي به گفته خودش و بنابر برنامه

ي ارتجاع ـ يعني دربار خود به خود ماھيت اين جريان را در روزھاي اوج مبارزه ضد لانه اصل
رھبران جبھه ملي نتوانستند روابط خود را با ھيئت حاكم قطع كنند و . "كند م افشا ميدارتجاعي مر

در نتيجه با گذشت زمان نه فقط ارتباط حكومت دكتر مصدق . از تمايلات شوم آنان پيروي ننمايند
و چون مفاسد دستگاه حاكمه . تر شد تر و ضعيف تر و استوارتر نگرديد، بلكه سست مردم عميقبا 

ھا و اعمال خلاف قانون ھمچنان ادامه يافت،  كم و بيش به صورت سابق باقي ماند و زورگويي
اميدي گرديده و روح مبارزه جويانه خود را از دست دادند و به تدريج از  مردم دچار يأس و نا

)32(."گيري كردند ن مبارزه كنارهميدا
ھاي نويسندگاني است كه خود از جمله ستايش  اين گفته 

ھمين منبع در رابطه با برنامه اقتصادي . باشند ايران مي" رھبر ملت"كنندگان مصدق به عنوان 
از نظر سياست اقتصادي نيز دكتر مصدق به علت پيوندھاي نزديكي كه با : "گويد دكتر مصدق مي

 )33(." حاكمه ايران داشت نتوانست از روشھاي موثر براي رفع بحران اقتصادي استفاده كندطبقات
اميدي و بي تفاوتي مردم را در اين مرحله  ھاي اجتماعي نا نقل قولھاي فوق به وضوح زمينه

اين مسئله در مورد اقشار و طبقات موجود در ايران آن روز نيز صادق . دھند زماني، توضيح مي
ًثلا دھقاناني كه بيش از م. است
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و جبھه ملي حتي يك برنامه اصلاحات نداشته ستم بودند، ھيچ مكاني در برنامه سياسي جبھه ملي 
تحت چنين شرايطي به چه . را در برنامه خود نگنجانيده بود) كاري كه بعدھا شاه انجام داد(ارضي 
  .بايستي به غير از بي تفاوتي انتظار ديگري از دھقانان در مقابل كودتا داشت دليل مي
 وجود 1320ـ 1332يكي از دستاوردھاي جنبش مردم و طبقه كارگر ايران در سالھاي   

. دموكراسي نسبي بود كه عليرغم فشارھاي دربار و ديگر نيروھاي ارتجاعي، كسب گرديده بود
اش را در جھت محدود كردن ھر چه بيشتر دامنه دموكراسي و  اما وقتي تلاش مصدق و كابينه

ھاي مردم از دولت مصدق را  كنيم، روحيه عدم دفاع توده بازگشت به روزھاي اختناق مشاھده مي
، مصدق قانون 1332 مرداد 28درست يكسال پيش از كودتاي . نمائيم در مقابل كودتا بھتر درك مي



قانون : "كند كه گذارد، كه در اين باره جامي اعتراف مي را به مورد اجرا مي" منيت اجتماعيا"
ھاي دموكراتيك را بيش  امنيت اجتماعي كه در اوايل آبان ماه به تصويب دكتر مصدق رسيد، آزادي

و براي منكوب ساختن مبارزين واقعي راه آزادي ايران به ابزاري در . از پيش محدود ساخت
شد و اندك نافرماني نسبت به  مطابق اين قانون اعتصاب جرم شمرده مي.  ارتجاع بدل گرديددست

ھر كارفرما و يا . گرديد رؤسا اخلال در نظم و آرامش شناخته شده و متھم به دادگاه تحويل مي
رئيس اداره حق داشت كه كارگر و يا كارمند را به اتھام تحريك و عصيان به سه ماه تا يكسال 

 از سوي ديگر حكومت دكتر مصدق حتي )34(." و تبعيد بدون استفاده از حقوق تھديد كندحبس
بطور مثال، . ا به معني واقعي كلمه به رسميت نشناختھاي كارگري ر آزادي احزاب و اتحاديه

ھاي  اتحاديه(دولت مصدق ھيچگاه حاضر نشد فعاليت قانوني دوباره شوراي متحد مركزي 
 به دليل تيراندازي به خودش غير قانوني 1327كه شاه در سال (و حزب توده را ) كارگري ايران

ن زمامداري مصدق كه به ھواداري از او توسط حتي تظاھرات اواخر دورا. اعلام نمايد) كرده بود
مركزي ھاي كارگري و حزب توده برگزار گرديده و تقاضاي قانوني نمودن شوراي متحده  اتحاديه

به عوض در چند مورد حكومت مصدق به :  كار ساز نيامدو حزب توده را مطرح ساختند،
ھاي  ا بيان برآورده شدن خواستهبنابراين كارنامه دولت مصدق نه تنھ. سركوبي كارگران پرداخت

ھاي سياسي و عدم توجه به نيازھاي  دموكراتيك و ضد ارتجاعي مردم نبود، بلكه فشار بر آزادي
مسلم است كه .  ريخت كه در آن جبھه ملي نيز به كنار زده شددتاييسياسي مردم آب به جوي كو

ت با حق اعتصابات و مخالف" قانون امنيت اجتماعي"اگر حكومت مصدق به جاي اجراي 
كرد، در آن صورت وجود ھمين  كارگري، به گسترش نھادھاي دموكراتيك در جامعه كمك مي

توانست به صورت مھمترين عامل  خود مي) ھاي كارگري مانند نھاد اتحاديه(ھاي دموكراتيك  كانال
آنان در عمل بر از سوي ديگر نزديكي با طبقات حاكمه و مدارا با . گر گردد بازدارنده كودتا جلوه

كردند تأثير گذاشته و به مرور  ھاي آمال خود را جستجو مي ھايي كه در مصدق جلوه ذھنيت توده
  . آوردزمان حكومت مصدق را منزوي ساخته و شرايط كودتا را فراھم 

اي در   جريان سياسي ديگري كه سھم عمده.ھاي كارگري حزب توده در رھبري اتحاديهـ 2  
اجتماعي پيروزي كودتا و شكست دستآوردھاي اين دوره از مبارزات مردم و به ھاي  ايجاد زمينه

ھاي  ويژه طبقه كارگر ايران داشت، حزب توده ايران به عنوان جريان رھبري كننده اتحاديه
توان بدين  ھاي حزب توده را مي ھاي اساسي سياست مشخصه. كارگري ايران در اين سالھا بود

  :گونه خلاصه نمود
وده يك جريان سياسي مدعي رھبري طبقه كارگر بود كه مشي عمومي آن كوشش حزب ت  

ھاي طبقه كارگر ايران در جھت شركت در قدرت سياسي  در جھت استفاده از وزن جنبش اتحاديه
ضعف اساسي در استراتژي حزب توده اجتناب از تسخير قدرت سياسي توسط طبقه كارگر و . بود

ھاي رفرميستي خويش  راھاي متحد مركزي در راستاي سياستبه مماشات كشاندن مبارزات شو
سياست فوق كه در نتيجه دنباله روي حزب توده از شوروي و مشي غالب بر كمينترن دائر با . بود

سازش با بورژوازي ابعاد منسجم ايدئولوژيك و سياسي قدرتمندتري به خود گرفت، نتايج بسيار 
توده در كشاكش مبارزه طبقاتي در اين دوران به بار مشخصي را در رابطه با سياست كلي حزب 

نمايي اين جريان در  ھاي كارگري ايران در نزد حزب توده به عنوان ابزار قدرت لذا، اتحاديه. آورد
نويس قانون كار را كه با شركت حزب توده  پيش از اين مسئله پيش. محاسبات سياسيش درآمد
كرد منافع  ھاي اين حزب ايجاب مي كرد كه ھرگاه سياستبايد اضافه . تدوين گرديد يادآور شديم
سياست حزب درباره فعاليت كارگري در (گرديد  ھاي آن با طبقه حاكم مي كارگران فداي سازش

ھاي حزب  بنابراين سياست). جنوب، مسئله نفت شمال، و در ھم شكستن اعتصابات كارگري جنوب
 از يكي ديگر از مدعيان رھبري جنبش در اين توده نيز فرايند جدائي جنبش كارگري ايران را



به نحوي كه طبقه كارگر نه در جبھه ملي و نه در حزب توده . بخشد شدت مي) حزب توده(سالھا 
كرد كه با تمام توان به دفاع از كودتايي كه عليه آنان سامان  آن چنان پديده انقلابي را مشاھده مي

چرا كه اگر . باشد عف جنبش طبقه كارگر ايران نيز مياين اما، بيانگر ض. داده شده بود برخيزد
 وري از  مند بود و با بھره جنبش طبقه كارگر ايران از يك سازماندھي مستقل كارگري بھره

ًسا در عرصه سياست ايران آن روز عرض اندام ماندھي پيشرفته نيروي كار، خود رأساز
توانست در آن مبارزات   جبھه ملي خود ميًنمود، مسلما به جاي چشم داشتن به حزب توده و يا مي

ماندگي نيروي كار، لاجرم اعضاء با تجربه حزب  اما در شرايطي عقب. نقش پيشبرد را ايفا كند
ھژموني ايدئولوژيك خود را بر تشكيلات شوراي متحده مركزي برقرار كرده ) روشنفكران(توده 

گاه اجازه شكستن ھژموني حزب توده و ضعف سازماندھي و موقعيت طبقه كارگر ايران نيز ھيچ 
به احزاب روشنفكري و بوروكراتيك بر تشكيلات كارگري مختصر ايران مسئله غل. را به او نداد

نبوده و بلكه اين خود يكي از مشكلات جنبش كارگري در قرن حاضر بوده است، رھا شدن طبقه 
ي تئوري ماركسيستي و جنبش ھا اي پيچيده بوده و خود يكي از گره كارگر از اين معضل پروسه
  .سوسياليستي و كارگري است

رھبر "به ھر رو، يأس و نوميدي از دولت مصدق و ضرباتي كه حزب توده به عنوان   
توان به  بر روحيه سياسي و مبارزاتي طبقه كارگر ايران وارد نمود را مي" جنبش كارگري ايران

م دخالت فعال طبقه كارگر ايران در مبارزه كودتا و عد" آسان"ترين علل پيروزي  جرأت از اساسي
توان به مثابه فرود آمدن ضربه نھايي   را مي1332 مرداد 28پيروزي كودتاي . بر عليه آن دانست

يابي دربار، امكان ھر نوع اظھار  تصور كرد كه بر بستر ذھنيت شكست خورده كارگران و قدرت
ھاي لازم را براي انجام  كرده و زمينهوجود را از طبقه كارگر ايران در صحنه سياست سلب 

در غياب حضور فعال طبقه كارگر در (ھاي اقتصادي ـ سياسي رژيم شاه در سالھاي بعد  برنامه
به ) اي كارگري جنبش اتحاديه(مكان مبارزه بر عليه رژيم از كارخانه . فراھم ساخت) جامعه

ارگري ايران دچار يك گسست زماني مدارس، بازار و مساجد، تغيير مكان يافته، و تاريخ جنبش ك
اين نيز به نوبه خود به جدايي تئوري ماركسيسم . گرديد)  مرداد تا مقطع قيام بھمن28از كودتاي (

ھا با اقشار خورده بورژوازي  و روشنفكران سوسياليست از جنبش كارگري، و نزديكي ماركسيست
  .منجر گرديد" خلقي"و به اصطلاح 

توان نقطه پاياني يك دوره از مبارزات جنبش   مرداد را مي28 بنابراين مقطع كودتاي  
كارگري و كمونيستي ايران دانست كه از سالھاي اول قرن بيستم آغاز شد، دوران فعاليت حزب 
كمونيست ايران را در بر گرفت، و در سالھاي بعد از سقوط حكومت رضا شاه در ابعاد مشخصي 

توان چنين   مبارزات كارگري و كمونيستي ايران را ميوجوه مشخصه اين دوره از. مطرح گرديد
  :بندي كرد جمع

  ھا  ھاي كارگري در مركز مبارزات كارگران و كمونيست ـ وجود اتحاديه1    
ـ عدم گسست جدي در تاريخ مبارزات كارگري و كمونيستي كه سبب انتقال 2

رحله دوم به م) دوران حزب كمونيست ايران(تجربيات و دستآوردھاي مرحله اول 
  .گرديد) دوران بعد از سقوط رضا شاه(
  .ـ پيوند تئوري ماركسيستي با جنبش طبقه كارگر، و روشنفكران با كارگران3
به (ـ ناتواني طبقه كارگر ايران در شكستن ھژموني روشنفكران بر خود 4

  ).خصوص در دوران حزب توده
عد از كودتا، اما، از طبيعت تاريخ مبارزات كمونيستي و كارگري در ايران از سالھاي ب  

)  تا مقطع قيام بھمن1332از مرداد (ديگري برخوردار است، كه مھمترين وجه آن گسست زماني 



آمدھاي منفي وجود يك دوره گسست در مبارزه طبقه كارگر ايران  پي. در فرايند اين مبارزات است
  :توان اين گونه خلاصه نمود را مي

ھاي كارگري   عدم حضور اتحاديه:اي طبقه كارگر ايران نھادي نشدن جنبش اتحاديهـ 1  
در ايران را شايد بتوان بزرگترين نقطه ضعف طبقه كارگر ايران براي سازماندھي خود و تأثير 

  .نھادن بر زندگي سياسي كشور به حساب آورد
 مرداد در ايران و 28ھاي كارگري چه در سالھاي پيش از كودتاي  تجربه مبارزات اتحاديه  

بخصوص در (چه در ساير كشورھا، پيوسته به عنوان ضامن زنده بودن مبارزات كارگري 
اي به علت اينكه  نھاد اتحاديه. ، ظاھر گرديده است)كشورھائي كه اختناق و ديكتاتوري حاكم است

در شرايطي كه به عنوان يك نھاد در جامعه (ًشكلي كاملا طبقاتي در بھم پيوستگي پرولتاريا است 
بطور . باشد ھاي عمومي در كشور مي ، قادر به حفظ خود حتي در دوره شكست جنبش)يردپا بگ

اند، بعد از كودتاي   گرديدهنھاديھاي كارگري در آنھا  مثال در كشورھاي تركيه و شيلي كه اتحاديه
نظاميان و فروكش نمودن مبارزه و مقاومت عمومي در سطح جامعه، ما شاھد اظھار وجود 

و اين خود بستر مبارزات (شويم  كارگري از طريق اعتصابات و تظاھرات ميھاي  اتحاديه
در ايران اما، بعلت شرايطي كه پيش از اين ذكر گرديد، ). دارد ھا را گسترده نگه مي كمونيست

ھاي كارگري به كلي  ھاي لازم بصورتي بود كه با گسست در مبارزات طبقه كارگر، اتحاديه زمينه
  . شدن آنھا ھيچ گاه صورت نگرفتينھاداز بين رفته و 

 از ديگر اثرات منفي ايجاد .عدم انتقال تجربيات كارگري و كمونيستي به نسل بعدي ـ2  
 خود تاريخگسست در تجربه جنبش كارگري ايران و بيگانه ماندن جنبش كارگري و كمونيستي از 

اي آن به نسل بعدي منتقل اي كارگري و دستآوردھ  از يك سو، تجربه عيني جنبش اتحاديه.باشد مي
و از سوي ديگر . گردد و جنبش كارگري بعد از قيام بدين خاطر دچار مشكلات متعددي مينشده، 

دوره حزب (بعلت گسست، پروسه انتقال تئوري و تجربيات جنبش كارگري و كمونيستي يك دوره 
 و لذا جنبش كارگري .يابد انجام نمي) دوران قيام(به دوره ديگر ) توده و شوراي متحده مركزي

 مسائل و مشكلاتي يز ھيچ گاه قادر به تئوريزه نمودنًاطلاع بوده و قبلا ن ايران كه از تاريخ خود بي
ً مرداد به شكست او انجاميد، نگرديده، تقريبا ھمان تجربه 28را كه در سالھاي پيش از كودتاي 

از اين كمبود " پيروزمند"ايران حزب توده . تكرار كرده و ضربات جدي را متحمل گرديدرا قبلي 
ھا را در شرايط  ھا و ھمان تئوري گرديد ھمان سياست جنبش كمونيستي و كارگري ايران، قادر مي

  .جديد مطرح كند و ضربات جديدي بر كليت جنبش نوين كارگري ايران وارد آورد
گسست را آمد ديگر   پي.ـ انتقال ھسته مبارزه كمونيستي از محل كار به خارج از آن3  

 مرداد يعني از 28كه تا پيش از كودتاي (ھاي روشنفكران ماركسيست  توان تغيير مكان فعاليت مي
ًدوران حزب كمونيست، و سپس حزب توده ـ عمدتا در درون طبقه كارگر ايران صورت 

ـ 1: اين امر به نوبه خود سبب جدايي. ھايي مانند مدارس و دانشگاھھا دانست ، به محيط)گرفت مي
ًمثلا جنبش . ـ روشنفكران سوسياليست از اين طبقه گرديد2تئوري ماركسيستي از طبقه كارگر و 

ھاي پوپوليستي ذھنيت غالب بر  چريكي شھري كه در جدايي از طبقه كارگر شكل گرفت و تئوري
  .توان محصول ھمين گسست دانست را مي) خارج از دلايل ديگر(آنان را تشكيل داد، 

ايران آماده گرديد ھاي ايجاد يك جنبش كارگري در  قيام بھمن بود كه زمينهتنھا در دوران   
متأسفانه طي شدن يك دوران . و تا حدي امكان پيوند تئوري ماركسيستي با طبقه كارگر، فراھم شد

از خود بيگانگي طبقه كارگر از ( ساله گسست در فرايند مبارزات كارگري و كمونيستي ايران 30
ھاي پوپوليستي مانع از اوج گيري مبارزات سوسياليستي كارگري  و غلبه تئوري) اش تاريخ مبارزه

 از 1332به خصوص عدم شناخت از ضرباتي كه جنبش كارگري ايران در سالھاي پيش از . (شد
شايد مھمترين نقطه قدرت جنبش ). ھاي حزب توده و پديده استاليزم، متحمل گرديده بود سياست



و نتيجه تدوين تئوري (ھاي لازم براي تئوريزه نمودن تجربيات خويش  كمونيستي ايران زمينه
  .باشد را دارا مي) انقلاب

چرا كه گسست از تجربه قيام ھنوز حاصل نگرديده و با وجود فروكش كردن مبارزه، اما   
چه در ميان روشنفكران سوسياليست و چه در بين كارگران گرايش به سوي تدوين تجربه شكست 

  .لي سوسياليستي وجود داشته و اين امر غيرقابل امكان شده استو ارائه تا
  رفرم ارضي و پرولتريزه شدن دھقانان

و پس از چند سال در .  شاه برنامه اصلاحات ارضي خود را اعلام داشت1962در سال   
ساخت توليد پيش          . اثر اين برنامه روستاھاي ايران شاھد تغيير و تحولات مھمي گرديدند

رمايه داري در توليد كشاورزي ايران شكسته شد، و خيل عظيم دھقانان بصورت نيروي كار س
  .آزاد بسوي شھرھا سرازير شده

عواملي كه سبب گرديد برنامه اصلاحات ارضي به مرحله اجرا درآيد و ھمچنين نتايج آن   
  :بندي كرد توان بطور خلاصه چنين جمع را مي

ودن توليد پيش سرمايه داري كشاورزي و تغيير روابط ـ رفرم ارضي به قصد متحول نم1  
  .اجتماعي روستا در ايران به اجرا درآمد

نياز به ايجاد بازار وسيع داخلي، انباشت سرمايه از طريق (ـ مجموعه شرايط داخلي 2  
  به خاطر نياز به تقسيم كار)35(المللي  ھمچنين شرايط بينو") آزاد"توليد كشاورزي، و نياز به كار 

  .كردند المللي جديد، از بين بردن ساخت پيش سرمايه داري ايران را ايجاد مي بين
جبھه (اي براي رژيم شاه و خلع سلاح كردن مخالفين  ـ نياز به فراھم آوردن حمايت توده3  

  .نيز انگيزه سياسي رژيم براي طرح برنامه اصلاحات ارضي بود) ملي و حزب توده
ه انگيزه اصلي در ارائه و اجرا برنامه اصلاحات ارضي مورد البته بايد در خاطر داشت ك  

چپ، ھدف از برنامه اصلاحات اول و تا حدودي دومي بود و برخلاف تصور برخي از نيروھاي 
  .اي نبوده است ارضي در درجه اول سياسي و كسب محبوبيت توده

د كشاورزي برنامه اصلاحات ارضي و به دنبال آن تحول ساخت پيش سرمايه داري تولي  
، فرايند رشد )صنايع جايگزيني واردات(در ايران و به ھمراه آن انجام برنامه صنعتي كردن 

 شكل بخشيد و اگر به اين دو عامل، 1970 و 1960ھاي   داري در ايران را در دھه روابط سرمايه
لاي نرخ عامل مھم ديگر يعني درآمد نفت را نيز اضافه كنيم، آن وقت بخوبي به چگونگي رشد با

 15مجموع درآمد نفت ايران بطور متوسط در حدود . بريم انباشت سرمايه در اين سالھا پي مي
 بليون 1 به 1960 ميليون دلار در سال 283در آمد نفت از . دھد درصد در سال افزايش نشان مي

الھاي  بليون دلار و بالاخره در س5 به 1972ـ 74 رسيد، اين رقم در سالھاي 1970دلار در سال 
  . بليون دلار افزايش يافت20 به 1975ـ 76

، در ھنگامي كه وضعيت كلي اقتصاد روستايي ايران در ركود بسر 1970در سالھاي   
شكوفائي "ھاي توليد در دھات در وضع مناسبي نبود، شھرھاي ايران فرايند  برده و فعاليت

  ).اد شھري در رونق بودبا توجه به درآمد نفت اقتص(كردند  خود را تجربه مي" اقتصادي
  

  به ميليون) 1900ـ 1976(ـ جمعيت شھري ـ روستايي ايران 3جدول 
 روستايي درصد شھر شھري  جمع سال 
19009/86  2/07  20/9  7/79  
1910 10/58 2/22  20/9  8/36  
1920 11/37 2/39  21  8/98  
1930 12/59 2/64  20/9  9/95  



1940 14/55 2/30  21/9  11/35  
1950 17/58 4/89  27/9  12/69  
1960 22/83 7/76  33/9  15/07  
1970 30/35 13/10 43/1  17/25  
1976 33/59 15/11 46/7  17/87  

Source, Kazemi, 1980, p, 14. 
 

 درصد بطور متوسط 6/7، 72ـ 77نرخ رشد صنايع ساختماني در ايران بين سالھاي   
 15 از نيروي كار در ايران و يا يليون نفريك مدر اين سالھا، بخش ساختمان . دھد افزايش نشان مي

  )36(.گرفت درصد از مجموعه نيروي كار را در بر مي
دليل عمده . دادند اكثريت نيروي كار در بخش ساختمان را روستائيان مھاجر تشكيل مي  

دادند و اين  مسئله نيز در اين بود كه اكثريت نياز بخش ساختمان را كارگران غير ماھر تشكيل مي
  .ًيقا با شرايط نيروي كار مھاجر تطبيق داشتدق

اين (دومين منبعي كه نيروي كار مھاجر روستايي را در خود جاي داد بخش صنايع بود   
 ميليون نفر توسط واحدھاي صنعتي در 2/5در حدود ). بخش نيز در اين سالھا رشد بالايي داشت

 68ھاي تھران معلوم نمود كه  ارخانهك از 1963يك بررسي در سال . "اين سالھا بكار گرفته شدند
 واحدھاي كوچك صنعتي، مھمترين منبع بكارگيري )37(."درصد نيروي كار از روستاھا آمده بودند

ًدليل آن، وجود شرايط تقريبا اوليه سازماندھي . رفتند نيروي كار مھاجر روستايي به شمار مي
 تكنولوژي در اين واحدھا و وجود پروسه كار و ھمين عدم بكارگيري وسايل توليد پيشرفته و

  .و غيره است) استاد، شاگردي(فضاي توليد خرد، روابط پدرسالاري 
  

  )واحد سنجش ھزار نفر(ـ نيروي كار در ايران 5جدول 
  جمع ساليانه                       بخش توليدي

 1956 1966 1972 1977 1972-
7 

3/326 كشاورزي 3773 3800 3800 /01 
 25 نفت

 
26 40 55  

 816 )توليد كارگاھي(صنايع و معادن 
 

1324 1820 2500 680 

 336 ساختمان
 

520 710 980 270 

 12 برق و آب
 

53 60 65 5 

 355 تجارت و بازرگاني
 

513 650 725 75 

 208 راه و ترابري
 

474 640 780 25 

 140 780 640 474 248 خدمات دولتي



 
 140 1040 900 650 582 ...بانك و

      ًبخشھايي كه دقيقا مشخص نيستند
مجموعه كساني كه تمام وقت و يا بصورت 

  .اند فصلي بكار مشغول
 

5908 7558 8875 10225  

 55 372 320 282 150 بيكاران
7842 6066 مجموعه نيروي كار 9195 10600  

Source: Employment and Income Policies for Iran, ILO, 1973, p, 31. 
 



  ساخت سرمايه داري ايران و ھمزيستي دو نوع سازمانيابي اجتماعي نيروي كار: بخش چھارم
براي تبيين تئوريك شكل تحقق روابط سرمايه داري در ايران و چگونگي تحول ساخت   

 مكتب. بھره جسته است" مكتب وابستگي"اجتماعي جامعه، تاكنون چپ ايران از مدل تئوريك 
جاي روابط توليد، حوزه توزيع و يا گردش را نقطه عزيمت تحليل خود از مذكور از آنجا كه به 

ھايي  ھاي توليد از مقوله ًدھد، نتيجتا به جاي پرداختن به طبقات اجتماعي و شيوه جامعه قرار مي
مكتب وابستگي بعلت . )38(نمايد استفاده مي") تحت سلطه"، "وابسته"، "پل مترو("مانند كشورھاي 
و از جمله ايران، با بكارگيري " پيرامون"وابط اجتماعي توليد در كشورھاي عدم توجه به ر

، "تضاد خلق"بودن ھيئت حاكمه و يا " كمپرادور"، "سرمايه داري وابسته"مفاھيمي ھمچون، 
ھاي جدي به پروسه تدوين استراتژي انقلاب كارگري، وارد  شناختي كاذب ارائه كرده و زيان

  .آورده است
، ماركسيست لوئي آلتوسرجديدتري كه اين اواخر توسط ھواداران مكتب تالي تئوريك   

مطرح " پيرامون"فرانسوي، در جھت شناخت ماركسيستي از ماھيت ساخت سرمايه در كشورھاي 
بر اساس اين نظريه جوامع . ھاي توليدي است گرديده است، تئوري آرتيكولاسيون شيوه

و شيوه ...) شيوه توليد آسيايي، فئودالي( سرمايه داري اي از روابط توليد پيش ، آميزه"پيراموني"
و يا در (توليد سرمايه داري بوده كه گرچه در اين تركيب، شيوه توليد سرمايه داري غالب بوده 

، اما به خاطر وزن روابط توليد پيش سرمايه داري در اين كشورھا و )پروسه غالب شدن است
و شيوه توليد ) سرمايه داري(زيستي بين روابط جديد چگونگي دخالت سرمايه جھاني، يك نوع ھم

توليد شرايط لازم براي وجود يكي  آيد كه باز پيش سرمايه داري در اين كشورھا به وجود مي
به عبارت ديگر . انجامد توليد روابط پيش سرمايه داري نيز مي ، در عين حال به باز)سرمايه داري(

گردند، بلكه آنرا حفظ  ابودي روابط پيش سرمايه داري نميروابط سرمايه داري نه تنھا قادر به ن
  .كنند نيز مي

اشكال عمده اين تحليل در عدم تشخيص رابطه بين غالب شدن روابط سرمايه داري در يك   
ھاي  ھاي آن با تجديد توليد روابط و ساخت فرماسيون اجتماعي، و ناسازگاري گرايشات و مكانيزم

، ھنگاميكه روابط سرمايه داري بر يك جامعه مسلط گردد، خواه )تدر درازمد(توليدي كھن است 
ھر چند (ناخواه سلطه اقتصادي، سياسي و ايدئولوژيك آن نيز بر كليت آن جامعه غالب خواھد شد 

توليد براي (ھايي مانند بازار  و بنابراين از طريق مكانيزم). ھم كه اين امر ناقص صورت گيرد
از بين رفتن طبقه (و سلطه طبقه حاكمه جديد )  ريزي و اقتصادي آننقش برنامه(، دولت )بازار

توليد شيوه توليدي گذشته را محدود و غيرممكن  ، امكان زندگي و باز...و) حاكم سابق، مالكين
ًمثلا غالب شدن روابط           . گردد نام شيوه توليد به آن بي معني ميتا آنجا كه اطلاق . كند مي

 آن گونه تغييراتي در ساخت توليد كشاورزي پديد 1340ايران بعد از سالھاي سرمايه داري در 
انجام گرفته، و كار مزدي نيز ًآورد كه در آن طبقه حاكم مالك تقريبا از بين رفته، توليد براي بازار 

. توان يك شيوه توليد ناميد اين روابط جديد را به ھيچ وجه نمي. در روستاھاي ايران رواج پيدا كرد
خود تحت منطق و بنا بر قوانين و گرايشات مسلط بر ) توليد كشاورزي(كليت اين شكل توليد 

، عمل كرده و لذا جھت كلي حركت آن نيز در )سرمايه داري(روابط غالب توليدي در ايران 
در چنين شرايطي فرايند ). كار مزدي، توليد براي بازار(باشد  رابطه با سرمايه داري ايران مي

 نيروي كار به انقياد سرمايه درآمده و لذا، مسئله وجود دو شيوه مستقل توليد در يك اجتماعي
آنچه كه ساخت سرمايه داري در كشورھايي مانند ايران را . شود فرماسيون اجتماعي منتفي مي

 است كه در اين جوامع سازماندھي اجتماعي نيروي كاردھد، وجود اشكال متنوع  ويژگي مي
ده و زمينه عقب ماندگي ساخت سرمايه داري در اين كشورھا را بوجود آورده ھمزيستي پيدا كر

  .است



پيش از پرداختن به تبيين چگونگي سازماندھي توليدي و طبقاتي سرمايه داري در ايران،   
  .دھيم ًمختصرا بحث ماركس درباره دو نوع انقياد كار به سرمايه را توضيح مي

جتماعي نيروي كار خود را از شكل انقياد كار به نزد ماركس، چگونگي سازمان يابي ا  
" انقياد واقعي"، و "انقياد صوري"در اين رابطه ماركس به معرفي دو مقوله . گيرد سرمايه مي

شكل عمومي ھر فرايند توليد "را " انقياد صوري"ماركس . پردازد فرايند كار به سرمايه مي
ر ابزار پروسه افزايش ارزش سرمايه فرايند كا"داند كه در آن   مي)39("سرمايه داري

)Valorization of Capital (گردد، يعني پويش خود افزوني ارزش سرمايه با توليد ارزش  مي
ماركس اين نوع ).  سرمايه استخوداين پويش (پروسه كار به انقياد سرمايه درآمده است . اضافي

 سرمايه داري و انقياد صوري كار به ترين شكل فرايند كار در سازمان يابي نيروي كار را ابتدايي
به عنوان يك شكل ويژه، به ھمراه شيوه توليد سرمايه داري در فرم تكامل "خواند كه  سرمايه مي

 بنابراين در روابط توليدي سرمايه داري، شكل اجتماعي كار تكامل )40("شود يافته آن يافت مي
تفاوت اين دو نوع سازمان يابي .  بگيردبايست ساختي متفاوت از شكل انقياد صوري يافته، و مي

در چگونگي تحول مجموعه فرايند كار است اگر ) انقياد صوري و واقعي(اجتماعي نيروي كار 
سرمايه فرايند كار را به ھمان "سازماندھي فرايند كار در كليت خود متحول نگرديده باشد، و 

 سرمايه ماديت گرفته و نوع        انقياد صوري كار به" شكلي كه ھست در انقياد خود درآورد،
از سوي . اي قرار خواھد گرفت سازمان يابي اجتماعي نيروي كار در شكل اوليه و عقب مانده

با انقياد واقعي كار "ديگر، در فرايند كار سرمايه داري تكامل يافته، دگرگوني اساسي روي داده و 
آوري كار، و رابطه بين كارگر   توليدي، باردر شيوه) و در تكرار دائم(به سرمايه يك انقلاب كامل 

، با )انقياد صوري كار(مانده نيروي كار   در شكل سازمان يابي عقب)41(.دھد و سرمايه دار رخ مي
اينكه سلطه سرمايه از طريق وجود كار مزدي و مكانيزم بازار تأمين گرديده و توليد كالايي انجام 

ازمان يابي نيروي كار رخ نداده، و بدين دليل شكلي گيرد، اما ھنوز در آن تحول واقعي س مي
در اين نوع از سازمان يابي . كند مانده و ابتدايي  از روابط سرمايه داري را نمايندگي مي عقب

در اين رابطه ماركس . گيرد نيروي كار ارزش اضافي مطلق شكل عمده استثمار را به خود مي
 دارتر و يا با  تر، و يا ممكن است ادامه تش طولانيكار ممكن است شديدتر و مد: "گويد چنين مي

تر در تحت نظارت سرمايه دار مربوطه قرار گيرد، اما اين تغييرات به خودي خود، خصلت  نظم
ارزش اضافي توليد شده با " لذا، )42(."دھند واقعي فرايند كار و يا شيوه واقعي كار را تغيير نمي

  .گيرد  صورت مي)43("توسط ارزش اضافي مطلقًتوسل به افزايش كار روزانه، مثلا 
اگر توليد ارزش اضافي مطلق بيان مادي انقياد صوري كار به سرمايه "از طرف ديگر،   

به ) كار به سرمايه(توان بيان انقياد واقعي  است، در عوض توليد ارزش اضافي نسبي را مي
تماعي نيروي كار در كنار  اجاز نظر تاريخي ھر دو نوع از سازمان يابي. )44("حساب آورد

با توسعه سرمايه داري به تدريج به كنار زده شده ) انقياد صوري(اما شكل اول . يكديگر شكل يافتند
كه در آن نوع تكنولوژي، رابطه كارگر و سرمايه داري، و (تر نيروي كار  و سازمان يابي متكامل

سازمان يابي اجتماعي نيروي كار تحول يافته، نوع غالب ) شرايط مادي و اجتماعي فرايند كار
در ايران ھر دو . اين امر اما، در جوامعي مانند ايران از طبيعت ديگر برخوردار گرديد. گرديد

در كنار يكديگر و در ھمزيستي با ھم ) صوري و واقعي(يابي اجتماعي نيروي كار   شكل سازمان
گي تحقق شيوه توليد سرمايه داري در اين خود مھمترين ويژ. كنند  ميرشدوجود داشته و با يكديگر 

 )45(.ماندگي ساخت سرمايه داري ايران است ايران، و عامل مھمي در عقب
  

  ـ توزيع نيروي كار و ارزش توليد شده در واحدھاي صنعتي كوچك و بزرگ ايران6جدول شماره 
ـ 67(نرخ متوسط رشد  1964 1965 1966  1967 تعداد واحدھاي صنعتي
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  كمتر از ده نفر= واحدھاي كوچك 
  بيش از ده نفر= واحدھاي بزرگتر

  )1973(رابرت لوئي، توسعه اقتصادي در ايران : منبع
    
، بيان ويژگي رابطه بين دو نوع سازماندھي نيروي كار در بخش واحدھاي 6ه جدول شمار  

 نرخ متوسط رشد واحدھاي 1964ـ 67شود كه در طي سالھاي  مشاھده مي. صنعتي ايران است
ًواحدھائي كه در آنھا كمتر از ده نفر بكار گرفته شده و عمدتا در (صنعتي در دو بخش كوچك 

واحدھائي كه در آنھا بيش از ده (و بخش بزرگ ) كنند كار مي) وريانقياد ص(مانده  شرايطي عقب
و وسعت توليد و غيره از ) بكارگيري تكنولوژي(نفر بكار گرفته شده، و از نظر تحول فرايند كار 

، ھماھنگ بوده و حتي از نظر نرخ متوسط رشد واحدھاي ) تري برخوردارند شرايط متكامل
به ترتيب . اند دھاي كوچك از رشد بيشتري نيز برخوردار بودهصنعتي و بكارگيري نيروي كار واح

تنھا در ميزان ارزش .  درصد9/2 درصد در برابر 11/8 درصد و 7/9 درصد در مقابل 12/8
: كند توليد شده در واحدھاي صنعتي است كه اين نسبت به نفع واحدھاي صنعتي بزرگ تغيير مي

  . درصد در واحدھاي بزرگ23توسط  درصد در واحدھاي كوچك در برابر رشد م9/9
آمارھاي فوق تأييدي است بر نظريه ما، دال بر وجود نوعي ھمزيستي دو نوع شكل   

 بزرگ در كنار واحدھا و كارگاھھاي ي، كه در آن رشد واحدھاازمان يابي اجتماعي نيروي كار س
كه در طول زمان (داد ًو اين دقيقا خلاف آن فرايندي است كه در اروپا رخ . گيرد كوچك انجام مي

در ايران اين ). سپرد مي) سازمان يابي پيشرفته(جايش را به ديگر ) مانده سازمان يابي عقب(يكي 
. مسئله رخ نداده و نوعي ھمزيستي بين اين دو شكل از سازمان يابي فرايند كار به وجود آمده است

بنديھاي طبقه  قشربه خصوص جتماعي طبقاتي و اين مسئله تأثيرات بسيار مھمي در شكل ساخت ا
تنھا در نرخ رشد ارزش توليد شده است كه ). كه بدان اشاره خواھد شد(گذارد  كارگر ايران مي

. اند برخوردار بوده)  درصد9/6 درصد در برابر 23(واحدھاي صنعتي بزرگ از رشدي بيشتر 
ست، و از طرف ديگر، اين امر از يك سو بيان نقش عمده و غالب توليد بزرگ در اقتصاد جامعه ا

ًمثلا . اھميتي واحدھاي صنعتي كوچك و اثرگذاري آن در اقتصاد جامعه ايران است نشانگر بي
صنعت نفت در ايران با وجود اينكه تعداد كمي از نيروي كار كشور را بكار گرفته است، مھمترين 

فرايند صنعتي شدن و اين در حالي است كه از ھنگام آغاز . آيد واحد صنعتي كشور به حساب مي



ً تاكنون، تقريبا تعداد ثابتي كارگر در صنعت نفت بكار اشتغال 1340ايران در اوائل سالھاي 
عليرغم اينكه ميزان ارزش افزوده صنعت نفت به كل درآمد كشور چند برابر گرديده (اند  داشته
است، جدول  ھزار دلار رسيده 500 ميليارد و 20 به 1966 ميليون دلار در سال 593(است 

  .گيرد با وجود اين صنعت نفت كمتر از يك درصد نيروي كار در ايران را در بر مي). 7شماره 
قطب پيشرفته سرمايه داري يعني، صنايع نفت، پتروشيمي، مونتاژ اتومبيل و غيره را   

ريف بنابر تع) نحوه بكارگيري نيروي كار(توان قسمتي از توليد دانست كه در آنجا فرايند كار  مي
ماركس متحول شده و نوع پيشرفته ابزار توليد و تكنولوژي، ساعات كار معين، حقوق صنفي و 

در اين شكل از توليد سرمايه داري در ايران، كارگران چندان از . شود غيره در آنھا بكار گرفته مي
ا در ام. توان كارگران صنعتي اطلاق كرد كارگران جوامع پيشرفته متمايز نبوده و بدانھا مي

فرايند ... مندي و ھاي ديگر توليد مانند كشاورزي، صنايع ساختماني، توليد كارگاھي و افزار بخش
ًمانده، در حاليكه بعضا از ) نسبت به دوران پيش سرمايه داري(ًكار تقريبا بدون تغييري اساسي 

از توليدات كارگاھھاي صابون سازي، و برخي ديگر (شود  وسائل توليد پيشرفته نيز استفاده مي
بكار گرفته شده و بقاياي روابط پدر شاھي ) كمتر از ده(، نيروي كار به تعداد محدود )كوچك

در اين بخش از توليد جامعه، ظرفيت رشد جنبش . به قوت خود باقي مانده است) استاد شاگردي(
 قشر از ھاي روستايي اين سوسياليستي كارگري بسيار پائين بوده و در عوض به خاطر وجود ريشه

باشد و لذا، عناصر  كارگران و مجموعه شرايط مادي توليد، آگاھي تحرك اجتماعي بالا مي
  .ھاي سياسي پوپوليستي بخوبي قادر به نفوذ و رشد در ميان آنان ھستند ايدئولوژيك ديني و جنبش

  
  )به ميليون دلار(ـ درآمد ايران از نفت 7جدول شماره 

  سال
1966593  
1967 737  
1968 817  
1969 938  
1970 1093  
1971 1870  
1972 2305  
1973 5600  
1974 22000  
1975 20500  
1976 20700* 
1977 20500* 

  تخمين تقريبي* 
  .143 صفحه 1978ايران، ديكتاتوري و توسعه " فرد ھاليدي :منبع

  
نيروي كار كل ). 1976آمار سال (تركيب كلي نيروي كار فعال در ايران بدين شرح است   

 درصد در بخش كشاورزي، 37/1از اين تعداد .  نفر بوده است9,732,508فعال كشور 
اند كه اين نسبت در   درصد در بخش صنايع بكار مشغول17/2ماھيگيري، شكار و جنگلباني و 



بيان رشد نسبي بخش صنايع در " پيرامون"مقايسه با تركيب نيروي كار فعال در ديگر كشورھاي 
  ).8جدول شماره (ت ايران اس

  
  )1976(ـ ساخت نيروي كار فعال در ايران 8جدول شماره 

 درصد  جمع  
 361394437/1 ـ كشاورزي، شكارباني جنگلباني، و ماھيگيري1

  1  94311  ـ معدن2
 17/2 1672393  ـ صنايع3

  0/6  61641  ـ برق و آب و كار4
 12/3 1192441  ـ ساختمان5

  6/9  66959  ن و ھتلـ تجارت كلي و جزئي رستورا6
  4/5  435288  ـ ترابري، انبارداري و ارتباطات7

  1  100849  ـ مالي، بيمه، معاملات ملكي و خدمات تجاري8
 15/9 1544686  ـ خدمات شھري خصوصي و اجتماعي9

  1  109108  ـ نيروھاي شرح داده نشده10
  2/4  238257 ـ كساني كه براي بار اول در جستجوي كاراند11
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Employment and Income Policies for Iran, ILO, 1973, p, 31. 
 

 اولين نكته عمده در رابطه با خصلت بندي طبقه كارگر خصلت بندي طبقه كارگر ايران ـ
ايران، چگونگي قشربندي اين طبقه در ارتباط با جايگاه نيروي كار در دو نوع سازماندھي 

دھد كه تعداد نيروي كار در بخش توليد  ، نشان مي9لعه جدول شماره مطا. اجتماعي كار است
نه تنھا به مراتب بيشتر از تعداد كارگران در بخش ...) توليد كارگاھي، افزارمندي و(كوچك 

صنايع بزرگ و پيشرفته است، بلكه درصد رشد نيروي كار در بخش كوچك نيز از بخش صنايع 
دھد كه   نشان مي1968آمار سال ).  درصد10/9مقابل  درصد در  11/8(بزرگ بالاتر است 

 درصد از 11 نفر كارگر بكار گرفته شده بودند تنھا 50واحدھاي صنعتي كه در آنھا بيش از 
 10گرفته، و واحدھايي كه تعداد كارگران در آنھا بين  مجموعه نيروي كار در ايران را در بر مي

 درصد كل نيروي كار فعال در ايران 83ًنتيجتا . است درصد نبوده 6 نفر بوده نيز بيش از 50تا 
 تخمين زده 1977در سال . اند بكار گرفته شده بودند در واحدھايي كه كمتر از ده نفر كارگر داشته

 درصد 72 ميليون نفر و يا 1/78 ميليون نفر كارگر صنعتي ايران، 2/5شده است كه، از مجموعه 
در واقع كارگران صنعتي ايران كه در بخش . اند شغول بودهآنھا در واحدھاي كوچك صنعتي بكار م

   )46(.اند پيشرفته سازمان يابي نيروي كار، اشتغال دارند حدود ھفت ھزار نفر تخمين زده شده
  

  )1964ـ 1967(ـ ميزان رشد نيروي كار در صنايع بزرگ و كوچك ايران 9جدول شماره 
  واحد توليدي
  كوچك

  بزرگ 

1964 
328220 
164879 

1965 
326220 
198722  

1966 
335410 
20793  

1967 
458891 
214372  

  درصد رشد
  11/8 

10/9 
    673218  524603  524992  40399  مجموع



  كمتر از ده نفر= كوچك
  بيش از ده نفر= بزرگ
  .1973رابرت لوئي، : منبع

  
حال با توجه به مطالب بالا به بررسي مشخصات اصلي قشرھاي اصلي طبقه   

  .پردازيم ميكارگر ايران 
ترين قشر  اھميت ـ كارگران صنعت نفت پيشرفته ترين و در عين حال از نظر سياسي پر1

ترين منبع درآمد  گردند از يك سوي صنعت نفت در ايران حياتي از طبقه كارگر ايران را شامل مي
به كشور بوده و زندگي اقتصادي جامعه وابسته بدان است، و از سوي ديگر كارگران صنعت نفت 

نيوني و مبارزه عليه امپرياليزم انگليس و از ھمه مھمتر بدليل يديودليل سابقه تاريخي مبارزات تر
اي  وجود حقوق صنفي و سابقه كارگران در نيروي كار سازمان يافته، اين صنعت از، اعتبار ويژه

  .برخوردار است
 مبارزه كارگران ًكارگران نفت بعضا نسل دوم و سوم كارگران ھستند كه تاريخ و تجربه

برخلاف ساير صنايع كه كارگران آن اغلب از (با خود ھمراه دارند ) اي مبارزه اتحاديه(ايران را 
اين عامل به ھمراه ديگر عوامل ياد شده، نقشي استراتژيك به عھده اين بخش از طبقه ). اند نسل اول

ت در سرنگوني رژيم شاه، نقش تعيين كننده اعتصابات كارگران صنعت نف. نھد كارگر ايران مي
) حدود سي ھزار نفر(خود بيان اين حقيقت است كه، چگونه بخش كوچكي از طبقه كارگر ايران 

گردد  ، قادر مي)در ايران كه اقتصادش بر پايه درآمد نفت است(شاغل در يك قطب صنعتي حياتي 
زه طبقاتي نقش استراتژيك خاص در سير تحولات سياسي جامعه داشته باشد و قدرت مبار

  .پرولتاريا را بھتر از ھر تعريفي به نمايش بگذارد
را دارا " پيراموني"ھاي نيروي كار صنعتي در كشورھاي  ـ ايران يكي از بالاترين نسبت2

  ).10جدول شماره (باشد  مي
ـ نسبت نيروي كار صنعتي به كل نيروي كار فعال در چند كشور      10جدول شماره 

  )1975(ي و پيشرفته سرمايه داري پيرامون
  

16/5  برزيل
 16/6  شيلي

 14/2  السالوادور
 18/2  مكزيك
 16/2  ونزوئلا
 14/3  مصر
  7/6  تركيه
  4/6  بنگلادش
 24/9  سوئد
 24/9  ايتاليا

 34/6 آلمان غربي
 17/2  ايران

  .1981البرت ژيماتسكي، منطق امپرياليزم، : منبع
  



 صنعتي ايران بر كل جمعيت اقتصادي فعال  نسبت كارگران10بنابراين جدول شماره   
جامعه، از كشورھايي مانند برزيل، شيلي و ونزوئلا بالاتر بوده و تنھا مكزيك از وضعيت بھتري 

  .در اين رابطه برخوردار است
كنند در ايران طبقه كارگر از رشد چنداني  اين عامل، برخلاف نظر آنان كه عنوان مي  

يلي بر رشد بيشتر روابط سرمايه داري در ايران و پيچيدگي ساخت تواند دل برخوردار نيست، مي
نظري كساني كه اين عامل به اضافه عامل به تمركز نيروي كار در ايران بنيان . جامعه ما باشد

ھاي پوپوليستي و  ھا و تئوري ضعف كمي طبقه كارگر و نيروھاي مولده را دليل صحت سياست
  . نمايد  ميسستبه كلي كنند را،  رفرميستي خود عنوان مي

ـ توزيع جغرافيايي نيروي كار ـ تركيب جغرافيايي واحدھاي صنعتي در ايران از ويژگي 3  
ًتقريبا نيمي از نيروي كار صنعتي ايران در ). 11جدول شماره . (بسيار متمركزي برخوردار است

در : ل استتمركز واحدھاي صنعتي در مجموع به اين شك. محدوده تھران بزرگ متمركز است
 درصد واحدھاي 21/1 درصد ارزش افزوده، و 63/3 درصد از نيروي كار ايران، 36/2حدود، 

دھد كه واحدھاي   نشان مي1967آمار سرشماري سال . اند  متمركزدر استان مركزيصنعتي 
اصفھان و . صنعتي بزرگتر، بيشترين سطح تمركز را در استان مركز و بخصوص تھران دارند

اند  اند كه از نسبت قابل توجھي از تمركز نيروي كار صنعتي برخوردار مناطق ديگرييزد، تنھا 
 درصد 40چھار شھر تھران، اصفھان، تبريز و مشھد در مجموع ). بخصوص صنايع نساجي(

 27تھران به تنھايي . اند  درصد نيروي كار صنعتي را در خود جاي داده50واحدھاي صنعتي و 
جدول شماره . گيرد  درصد نيروي كار صنعتي ايران را در بر مي31درصد واحدھاي صنعتي و 

  . شماي كلي توزيع جغرافيايي نيروي كار صنعتي در سراسر كشور را ترسيم نموده است12
  

  )1967(توزيع جغرافيايي صنايع توليدي ايران : 12جدول شماره 
 بقيه ايران اصفھان و يزد استان مركز  واحدھاي صنعتي

  12931 0/8053 0/5589  غذايي
  0/6796  1/8325  1/1836  نوشيدني
  0/5972  2/2146  1/1836  تنباكو
  0/8204  2/2611  0/1441  نساجي
  1/0842  0/4491  0/6924  كفش

  0/2868  0/8106  1/1228  مبلمان و تجاري
  0/5977  0/4724  1/6488  سازي كاغذ

  0/0197  0/3700  2/6385  چاپ
  1/4793  0/6126  2/0961  چرم سازي

  1/4793  0/9262  1/1620  ستيكلا
  0/5509  0/4827  0/1194  شيميائي
  0/9546  0/6724  2/1270  معادن
  0/9609  1/6996  1/2540  آھن

  0/9299  1/1368  0/8781  توليدات آھني
  0/5567  0/6172  1/0635  صنايع غير برقي

  0/7339  0/4292  2/0466 وسايل ماشيني و برقي
  0/9609  0/6827  1/7685  وسائل نقليه



  0/0779  0/2827  1/1867  متفرقه
  1/3927  1/0637    

  .1972رابرت لوئي، : منبع
  

مقايسه توزيع صنايع توليدي ايران در استان مركز، اصفھان و يزد، با بقيه ايران، بيان   
مسئله تمركز . باشد تمركز صنايع توليدي در استان مركز در وحله اول، و اصفھان و يزد مي

اي مثبت در  بايستي به عنوان مشخصه ر سازمان يافته در ايران را ميجغرافيائي نيروي كا
  .بندي طبقه كارگر ايران به حساب آورد خصلت

  
  ـ رشد واحدھاي صنعتي از نظر جغرافيايي در مناطق شھري13جدول شماره 

  واحدھاي صنعتي  سال
  تعداد به ھزار      درصد رشد

   كارنيروي
  تعداد به ھزار      درصد رشد

1963 113                    455        
1964  123      8/8 534       17/4 
1965  142      15/4 589       10/9 
1966  147      3/5 630       7 
1967  161      9/5 681       8/1 
1967      
 31       214/2 27      44  تھران
 8       54/9 8      12/4  اصفھان
 6       40/8 5      8/4  تبريز
 5       30/2 5      7/5  مشھد

 5       34/9 55      88/7 بقيه شھرھا
 100      681 100      161  جمع

  .1973 رابرت لوئي :منبع
  

ـ ھمانگونه كه كارگران صنعت نفت و ساير كارگران در صنايع مدرن و بزرگ بخش 4  
د، نيروي كار در بخشھاي ساختماني، كارگاھھاي دھن پيشرفته طبقه كارگر ايران را تشكيل مي

توليدي، و توليد غير مكانيزه كشاورزي ايران، بخش عقب مانده كارگران ايران بوده و آنان را 
دستان شھري و نزديكي ايدئولوژيك و سياسيشان به  بيشتر در رابطه با چگونگي حركت تھي
طبقه كارگر ايران چه از لحاظ سابقه اين قشر از . روستا، بايستي مورد ارزيابي قرار داد

از سطح ) سازمان يابي اجتماعي شرايط نيروي كار(روستائيش و چه در رابطه با محيط توليد 
لذا . باشد اي از آگاھي طبقاتي برخوردار بوده و داراي آگاھي تحرك اجتماعي مي عقب مانده

نيز اين بخش از طبقه كارگر ايران در قيام بھمن ماه . ظرفيت جذب ايدئولوژيك پوپوليستي را دارد
خواھي و برابري  عدالت(به دلايل فوق و با احساس نزديكي با شعارھاي مطرح شده توسط خميني 

تعداد زيادي از . اي حكومت اسلامي را تشكيل دادند ھاي توده بخش مھمي از پايه) در امر توزيع
بكار گرفته ...) ھا، بسيج و اران، كميتهسپاه پاسد(جمھوري اسلامي " اي توده"اين قشر در نھادھاي 

  .شده و عوامل سركوب و اختناق رژيم را تشكيل دادند



بازتاب عملي تفاوت در ذھنيت و عمل اين دو قشر مختلف از طبقه كارگر ايران را در   
ھاي به خيابان  بخش مھمي از توده. توان ديد تفاوت شكل مبارزاتي آنان در جريان قيام بھمن ماه مي

شكل عمده مبارزه آنان تظاھرات خياباني (ده از ھمين قطب عقب مانده نيروي كار ايران بودند آم
در حاليكه بخش پيشرفته طبقه كارگر ايران در شكل كلاسيك مبارزه كارگري، يعني ). بود

اين خود جدا از ھر عامل ديگري، بيان تفاوت جايگاه آنان در توليد . اعتصاب دست به مبارزه زدند
بخش پيشرفته طبقه كارگر ايران بخاطر . است) آگاھي اجتماعي ـ طبقاتي(ماعي و نوع مبارزه اجت

زند كه  اي مي اش در توليد اجتماعي، تحت شرايط مشخص، دست به ھمان نوع مبارزه جايگاه ويژه
 بودن سرمايه داري و يا در اقليت بودن" وابسته"بنابراين .  زدند1920كارگران آلمان در سالھاي 

ًاين دقيقا در رد نظرياتي . دھد نيروي كار سازمان يافته، مبارزه طبقاتي كارگران را تغيير نمي
 4تحت عناوين اعتصابات ) در كليت خود(خواھند كارگران جوامعي مانند ايران را  است كه مي

در طول تاريخ مبارزات طبقه كارگر در ) اعتصاب عمومي كارگري(ماھه كارگران ايران 
  .ھان كم نظير و چشم گير بوده استسراسر ج

  :ھا منابع و زيرنويس
ـ تاريخ حركت و شكل گيري بين المللي شدن سرمايه را پولانزاس به گونه زير مرحله بندي كرده 1

  :است
از سالھاي آخر قرن (فاز گذار از سرمايه رقابتي به سرمايه انحصاري ـ 1

 توازن شكننده بين جود يكاين دوران شاھد و). الملل اول نوزدھم تا جنگ بين
در اين سالھا شيوه توليد سرمايه داري در جھت . سرمايه رقابتي و انحصاري بود

ايجاد . (المللي توليد سرمايه داري در حركت و گسترش بود سازماندھي بين
، اين دوران در عين حال شاھد وجود يك تعادل نسبي بين )زنجيره امپرياليزم

 تسلط مبني برھاي تحت سلطه  و فرماسيون) مسلط (ھاي سرمايه داري فرماسيون
  .سرمايه تجاري و صدور كالا بود

 ).بين دو جنگ جھاني(دوران تثبيت فاز امپرياليزم ـ 2    
. شود ، برقراري فاشيسم و برنامه را شامل مي1930اين دوران، سالھاي بحران 

اشغال  را در بعد بسيار وسيعي صدور كالا جاي صدور سرمايهدر اين فاز 
ھاي تغيير در شكل بندي  اين در خود يكي از عواملي گرديد كه زمينه. كند مي

     اقتصادي ـ اجتماعي كشورھاي پيراموني را بوجود آورده و فرايند رشد 
در ھمين دوره بود كه پويش ادغام . سرمايه داري در اين كشورھا را تسريع نمود

م جھاني سرمايه داري شكل روابط توليدي كشورھاي پيرامون در درون نظا
المللي در اين مرحله نيز كماكان شكل رابطه شھر  نوع ويژه تقسيم كار بين. گرفت

ھاي مركز نيز در  بوده و در درون فرماسيون) كشاورزي(و روستا ) صنعت(
  .پويش رقابت داخلي، بريتانيا، آلمان و در آخر آمريكا نقش غالب را كسب نمودند

  )الملل دوم تاكنون از جنگ بين(ياليزم مرحله كنوني امپرـ 3
چگونگي سازماندھي توليد سرمايه داري در سطح جھاني از سالھاي جنگ دوم 

سلطه مطلق سرمايه انحصاري . جھاني به بعد دچار تحولاتي بسيار گرديده است
" پيرامون"و " مركز"ھاي  در اين دوره ماديت يافت، و شكل رابطه بين فرماسيون

تسلط روابط سرمايه داري در اكثر كشورھاي . گيري شد لات چشمنيز دچار تحو
 خارجيپيرامون، مسئله وابستگي اين كشورھا را به كشورھاي مركز از شكل 

توليد روابط  در نتيجه باز.  بخشيده استدرونيبيرون آورده و به آن خصلت 
رھاي سرمايه داري در سطح جھان، در تمام ابعاد اجتماعي ـ اقتصادي آن در كشو



 در اين دوران سرمايه داري آمريكا نقش ھژمونيك را . منعكس گرديد"پيرامون"
صدور سرمايه به شكل . در سطح سرمايه داري جھاني به عھده گرفته است

صدور سرمايه صنعتي تغيير پيدا كرده و اخذ ارزش اضافي ـ نسبي توسط 
رش پيدا كرده نيز گست" پيراموني"به كشورھاي " مركز"ھاي كشورھاي  سرمايه
  .است

  .است) Modernization(ـ اشاره به نظريه پردازان مكتب مدرنيزاسيون 2
دولت و طبقه (ـ البته اين كار در تحت شكل گيري ائتلافي از نيروھاي پيش سرمايه داري داخلي 3

  .در ايران ممكن گرديد) روسيه و انگليس(و خارجي ) مالك
Issawi, Charles. 

   كتاب 42ـ صفحه 4
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